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	Programmets navn
	

	Forskningsmiljøets internationale gennemslagskraft

Hvordan har man i programmet arbejdet med at udvikle gennemslagskraften gennem f.eks. øget synlighed af forskningsområder og forskere på internationale konferencer, fokusering af publiceringsprofilen mhp. på at udgive i internationalt anerkendte publiceringskanaler, tiltrække og integrere stærke forskningsprofiler og unge forskningstalenter etc. 

Hvilke typer af indsatser vurderes at have været mest effektive og hvorfor?
	

	Eksterne hjemtag
Hvordan har man i programmet arbejdet med at sikre medlemmernes forudsætninger for at hjemtage eksterne midler. 

Hvilke indsatser vurderes at have været mest effektive og hvorfor?
	

	Fokus på de samfundsmæssige udfordringer/impact
Hvordan har man i programmet arbejdet i forhold til at adressere samfundsudfordringer og etablere forskningssamarbejder med eksterne aktører. 

Hvilke indsatser vurderes at have været mest effektive og hvorfor?
	

	Udvikling og kvalitetssikring af forskningsmiljøerne
Hvordan har man i programmet arbejdet med f.eks. at understøtte og udvikle arbejdsmiljøet, understøtte programmets diversitet, kvalitetssikre forskningsprogrammernes aktivitets- og udviklingsplaner og håndtere integrationen af juniorforskere. 
Hvilke indsatser vurderes at have været mest effektive og hvorfor?
	

	Evt. andre væsentlige indsatser, som forskningsprogrammet her udviklet eller bidraget til – herunder f.eks. samspillet med undervisningssiden?

	

	Videreførelse
Ønskes programmet videreført i den kommende periode?

Hvis programmet ønskes videreført kan der genansøges ved at indsende en aktuel oversigt over programmets deltagere og deres tilknytning til programmet i den kommende periode

	         JA                                                        NEJ
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