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3. Principper for ansggninger om eksterne midler
Forste udkast til "Politik for frikeb til forskning” blev diskuteret pa forskningsud-
valgsmade 16. december 2013 og har desuden varet diskuteret i de faglige miljo-
er. Politikken fastlaegger en raekke principper for frikeb til forskning: 1) der soges
som udgangspunkt deekning af fuld len; 2) ved fuldt frikeb reduceres ydelsesfor-
pligtelsen med den samlede procentsats for frikabet; 3) overhead tilfalder insti-
tuttet, 4) postdocs gives som default ikke et tredje arsvark og 5) reduktion af in-

stitutarbejdsforpligtelsen for seniorvip, hvor der ikke er mulighed for seniorfri-
kab.

Diskussionen af udkastet drejede sig primert om den nye praksis med, at der
skal sgges daekning af fuld len i ansggningerne, da der er en bekymring om “kon-
kurrenceforvridning” i forhold til andre institutioner. Derudover blev udmeldin-
gen om, at det ikke leengere er muligt at give et 3 ar til postdoc problematiseret,
da postdocs pé den ene side har vaeret medvirkende til at aflaste ift. undervis-
ning, og pa den anden side frygtes det, at stillingerne derved bliver mindre at-
traktive. I forhold til undervisningsbyrden understregede NL, at der ved fuldt fri-
kab efterfolgende vil veere muligt at ansatte DVIP som en erstatning.

NL understregede, at det pa den ene side er ngdvendigt i forhold til hédndtering af
frikeb, at der sker en vis harmonisering pa instituttet, og at gkonomien samtidig
ogsa skal balancere. Der er et gnske om, at eksterne bevillinger samlet set hviler i
sig selv. Bevillinger med overhead pé 44 % fra de nationale forskningsrad leber
isoleret set rundt, men de skal samtidig vaere med til at daekke udgifter til nogle af
de andre interessante bevillinger, der kommer fra fonde, som ikke daekker over-
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head. Instituttet vil gerne understotte muligheden for at sege bredt, fordi det Side 2/3
netop giver grobund for en bred vifte af forskelligartede forskningsaktiviteter. N. ——
undersoger, hvordan praksis er pa AU, KU, SDU og RUC og rejser problematik-

ken i fakultetsledelsen for at afdaekke, om det er muligt at diskutere udfordringen

pa nationalt niveau.

NL udarbejder et revideret forslag. I forslaget vil der vare fokus pa en klarere in-
citamentsstruktur ift. undervisningsaflastning (tidligere 3 ar til postdoc) og afkla-

ring af spergsmal om fuldt frikeb.

”Kvalitet i ph.d.-forleb — En undersggelse blandt ph.d.-studerende pa
Aarhus Universitet”

NL understregede, at ph.d.-rapporten pa trods af den indledende bemarkning
om, at ph.d.-erne er overordnet tilfredse, alligevel kalder pa refleksion og hand-
ling. Det ser ikke pa alle omrader s& godt ud, som man kunne gnske sig.

Fra udvalgets side blev det understreget, at det er vanskelige at sammenligne
ph.d.-studerendes trivsel pa tvaers af universitets 28 institutter, da mange andre
fagmiljeer er vaesentligt anderledes organiseret blandt andet i forhold til at afthol-
de ugentlige moder med vejleder og taet kontakt til forskningsmiljoer. Pa Arts
kan der i nogle miljger vare tradition for kun at medes et par gange om aret. I
forhold til usikkerhed om ph.d.-rollen var det opfattelsen, at netop ph.d.-
processen affgder usikkerhed, fordi man seerligt pa Arts er alene i forhold til at ga
veje, som ingen andre for er gaet. Der var ogsa i udvalget en forventning om, at
den systematiske uddannelse af vejledere og etablering af forskningsprogram-
merne skulle have en chance for at sl igennem og derefter ville afspejle sig i til-
fredsheden.

Der var enighed om, at der kunne ske en bedre karrierevejledning af de ph.d.-
studerende, at det vil veere gnskvardigt at kunne sige lidt mere om udsigterne for
job pé sigt, opfordring til at sage uden for universitetet eller pa andre universite-
ter. Det kunne ske i den almindelige vejledning, i MUS eller evt. via arrangemen-
ter i forskningsprogrammerne.

Satsningsomrader i arbejdet med ansagninger i EU-regi

NL oplyste, at der er kommet et godt flow i antal ansegninger og bevillinger, men
at det er nodvendigt at holde momentum. Der skal identificeres 2-3 satsningsom-
rader inden for Horizon 2020 og derudover satses pa Marie Curie og ERC. Der
nedsattes en taskforce, som arbejder pa fremdrift ift. Marie Curie- og ERC-
ansggninger i miljoet.

I 14/15 er satsningsomraderne “globalisering og multikulturisme”, ”samfunds-
meessig sammenhangskraft” og "informations- og kommunikationsteknologi i
det 21. arhundrede”. Derudover arbejdes der i gjeblikket pa at pavirke arbejd-
sprogrammerne inden for “cultural computing”, ”creative industries” og “archi-
ves” 116/17, hvorefter der vil ske en afklaring af satsningsomrader bade ift. op-
dyrkning af nyt land og udnyttelse af allerede eksisterende netvark.
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AW oplyste, at Kulturelle Transformationer laver en workshop i slutningen af
maj om EU-ansegninger og netveerk. Der kommer en invitation rundt.

Proces for kvalitetssikring af forskningsansegninger fra IAK
Forskningsudvalget havde efterspurgt forslag til forskellige scenarier for kvali-
tetssikring og internt review af nye ansggninger og i forhold til genindsendelse af
afviste ansggninger. Fra udvalgets side var der overordnet enighed om, at det ba-
de som forskningsprogramleder og via andre eksterne gjne pa en forskningsan-
sggning er muligt at komme med brugbar feedback.

Det blev besluttet at nedsatte et fast panel, som det er muligt at sende ansggnin-
ger til og at processen med et som udgangspunkt obligatorisk feedback i det neere
fagteellesskab ogsa bibeholdes.

NL kommer med forslag til internt reviewpanel pa LK.

EliteForsk-priser og rejsestipendier

Forskningsudvalget blev opfordret til at sende navne pa kandidater, som kan op-
treede pa en bruttoliste, der kan danne baggrund for indstilling til de mange pri-
ser.

Orientering

8.

Fordeling af ph.d.-ansegninger pa stipendier pa ARTS i 2012
Notat om fordeling af ph.d.-ansegninger pa ARTS i 2012 blev udleveret. Det
overvejes, om det vil vaere ngdvendigt at lave en opdeling pa fag.

Ny bestyrelse i Danmarks Innovationsfond (bilag 9)

Evt.
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