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Side 2/6
REFERAT:

1. Godkendelse af dagsorden
Der blev tilfgjet et nyt pkt. 3: Nykonstituering.
Herefter blev dagsordenen godkendt uden yderligere kommentarer.

2. Endelig godkendelse af referat af madet den 12. juni 2013
Referatet blev godkendt uden kommentarer.

3. Nykonstituering (nyt punkt)
Line Bering Larsen (LBL) har meddelt, at hun ikke vender tilbage til CEI efter
endt barsel, og der var derfor behov for en nykonstituering. Fungerende
neestformand JBO accepterede at lade sig valge til fast naestformand med
omgaende virkning. Herudover er ABC tidligere blevet valgt som suppleant
for LBL, og ABC indtraeder herefter som fast medlem af LAMU.

4. APV
a. Opfoelgning pa fysisk APV
Alle handlingsplaner er nu pa plads, og opfelgningen pagar p.t. pa de
enkelte enheder. LAMU vil labende gore status over opfelgningen.

CEL:
Opfelgningsprocessen er slut, da de afdeekkede problemer med traek
og varme er lgst.

CUDIM: Ogsa her er opfelgningsprocessen slut, og betjentene vil
lebende folge op pa, om der igen skulle opsta problemer med
lugtgener fra toiletterne.

Katrinebjerg: Opfelgningsprocessen nermer sig sin afslutning. Der
har veeret gennemfort test med forskellige typer solfiltre pa udvalgte
kontorer, og konklusionen fra det lokale husudvalg er, at der er et
meget begraenset temperaturfald ved opsatning af solfiltre, og at disse
tager for meget af sollyset i vintermanederne. Denne lgsning er derfor
‘taget af bordet’, og der resterer nu 2 lgsningsforslag: 1) udvendige
markiser, som er en meget bekostelig lasning, og 2) en eller flere
ansatte bytter kontorer, da ikke alle generes lige meget af varmen i
sommermanederne. Der falges p.t. op pa lesningsforslag 2.

Der er stadig mindre traekgener fra ventilationsanlaegget, og dette har
varet undersogt af eksperter, som konkluderer, at anleegget fungerer
helt i overensstemmelse med reglerne. Der folges lobende op pa dette
problem.

Stgjgenerne fra kekkener er delvist afhjulpet med lukkede dere, og
der vil snarest blive fulgt op pa muligheden for at ekstraisolere de
kontorer, der er bergrt af stgjgenerne.

Kasernen: Opfelgningen er i fuld gang. Det er konstateret, at der ikke
er forekomst af skimmelsvamp i kaelderen, men at det er vigtigt, at de
opmagasinerede kajakker m.m. fjernes hurtigst muligt for at undga
fremtidige angreb af skimmelsvamp. Der er til gengaeld meget stovet i
keelderen, hvilket kan veere arsagen til de konstaterede gener, og det
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er derfor blev foresldet at hgjtryksrense de brosten, der ligger
indendears, da disse er uhyre vanskelige at holde rene ved almindelige,
daglige rengering. Der folges snarest op pa begge problemstillinger.
Alle smakontorerne er indrettet, og der er indkebt heeve-senkeborde,
lamper, kontorstole m.m.

De fleste mgbler i undervisningslokalerne er meget nedslidte, og isaer
Musiks udstyr er generelt foraeldet og treenger meget til en
udskiftning. Herudover er der problemer med branddgrene mellem
teatersalene, som kun lukker rigtigt ved hyppige justeringer. Dette er
alt sammen meget bekosteligt, og der er derfor segt om midler til
athjeelpning af disse problemer. Der folges labende op pa dette.

Herudover er det et generelt problem — og ikke blot pa Kasernen — at
der er for fa el-udtag i undervisningslokalerne, og dette vil blive taget
op med Bygningsdrift.

NL konkluderede, at processen forlgber tilfredsstillende.

b. Opfelgning pa psykisk APV
CEIL: Opfolgningen er godt i gang. Centret har netop vaeret igennem en
storre organisationsendring, og der aftholdes i den forbindelse ultimo
november en workshop om forandringsprocessen, hvilket er blevet
positivt modtaget af de ansatte. Der gores meget ud af at orientere om
LAMU for nye medarbejdere samt at vaere opsggende overfor
kolleger, der f.eks. er ramt af stress.
Der udfaerdiges p.t. delstrategier, herunder bl.a. for HR-omradet,
hvor det er medarbejderne, der kommer med konkrete forslag.

CUDIM: Ogsa her er man igennem en storre forandringsproces, og
den nye struktur vil forst vaere helt pa plads ved arets udgang. Derfor
er flere opfelgninger udskudt til F14, hvor centerledelsen vil tage aktiv
del i athjelpningen af de afdaekkede problemer.

Kasernen: Opfelgningen er blevet draftet pa et mede mellem LSU og
AMG den 6/11. Handlingsplanen for det videre arbejde er pa plads, og
ca. 1/3 er allerede implementeret, men der er dog stadig nogle
udfordringer med det videre arbejde, herunder f.eks. handtering af
stress o.a.

Der er flere af de afdeekkede problemer, som befinder sig pa et mere
fundamentalt plan, og disse vil blive behandlet ved den kommende,
arlige arbejdsmiljodraftelse. Det drejer sig bl.a. om stressehéndtering,
modtagelse af nyansatte, integration af internationale medarbejdere
og ph.d.-studerendes tilknytning til de faglige miljoer.

NL oplyste, at handlingsplanerne pa fakultets- og AU-niveau er
vedtaget, og i naste uge bliver den overordnede plan for Arts
behandlet pa et mgde mellem HSU og HAMU.

Ogsa her kunne NL konstatere, at processen forlgber tilfredsstillende.

Side 3/6
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c. Evaluering af aftale om psykologisk radgivning Side 4/6
NL oplyste, at Karina Wogensen fra arbejdsmiljeorganisationen har —
oplyst, at der p.t. gennemfores en evaluering af den psykiske
radgivning, og ved arsskiftet vil der blive udarbejdet en
evalueringsrapport, som vil blive offentliggjort. Rapporten vil bl.a.
vise, hvor mange visiteringer der er gennemfort, og hvornar disse har
fundet sted.

CEI-reprasentanterne, der havde gnsket punktet bragt op,
bemarkede, at man havde veret udsat for meget lang ventetid i
forbindelse med en sag, der kaldte pa akut hjalp. NL felger op pa
dette, da det siger sig selv, at det er uacceptabelt med ventetid for et
akutberedskab.

PD gjorde opmerksom pa, at der ogsa gennemfores en detaljeret
undersogelse af sygefraveaer, og der vil efterfolgende blive sat seerligt
fokus pa ph.d.-studerende, som viser sig at have et markant hgjt
sygefraveer.

5. Katastrofeberedskab
a. Efter gennemforte hjertestarter- og evakueringskurser

Hjertestarter- og evakueringskurser er gennemfort for alle
medarbejdere. CEI og CUDIM var indbudt til kurset pa Katrinebjerg,
men da dette blev for sent kommunikeret, blev det aftalt, at der
atholdes endnu et kursus for medarbejdere pa CEI og CUDIM.
CUDIM arrangerer selv kurset og inviterer ogsd medarbejdere fra
Katrinebjerg inkl. CEI, da der kun var ganske fa, der deltog i det
allerede atholdte kursus.

b. Behov for evakueringsgvelser?
Der var enighed i LAMU om, at der er behov for at gennemfore
evakueringsgvelser, der selvsagt skal finde sted pa de lokale enheder.
@velserne pa Tragjborg og i Nobelparken skal ske i samarbejde med de
relevante LAMU.
De ophangte evakueringsplaner er imidlertid mangelfulde, f.eks.
viser de ikke brandvejene, og enkelte er endog spejlvendte. Nogle fa af
de opsatte hjertestartere befinder sig i aflaste rum, hvilket betyder, at
de ikke kan findes via de generelle kort pa hjemmesiderne - hvilket
formentlig skyldes, at der ikke er udpeget en kontaktperson. NL tager
initiativ til, at de naevnte mangler udbedres.
AWH/MK afholder mgde med miljgorganisationen, nar manglerne er
athjulpet, og aftaler evakueringsovelser pa alle lokale enheder.
Det blev oplyst, at CEI ikke er udstyret med brandalarmer, og CEI
tager selv kontakt til Anders Moestrup vedr. dette.

6. Behov for arbejdsmiljg-kurser
Det blev aftalt, at MK orienterer LAMU, nar de naeste kurser i arbejdsmiljo
udbydes, da alle medlemmer endnu ikke har gennemfort den obligatoriske
uddannelse. Herudover udbydes der lebende supplerende arbejdsmilje-
kurser.
Der har vist sig et generelt behov for kurser i bl.a. forebyggelse samt
héndtering af stress og mobning. Et forslag fra HPD om at gennemtaenke det
samlede kompetencebehov i dette LAMU og herefter fordele opgraderings-
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kurser pa de respektive omréader blev stattet varmt og vil danne udgangs-
punkt for en behovsvurdering pa et kommende made. MK underseger, hvilke
kurser der udbydes, mhp. at laegge op til behandling af punktet "LAMU’s
kollektive behov for kurser” pa naste made. Dog tager CEI selv direkte
kontakt til Crecea vedr. aktuelt behov.

Arlig arbejdsmiljodreftelse (i samarbejde med samarbejdsudvalg)

NL oplyste, at enheder pa alle niveauer ifolge lovgivningen skal atholde en
arlig arbejdsmiljodreftelse. Ogsa i denne forbindelse er det nedvendigt at
gore sig overvejelser over handteringen af den “skaeve” organisering af
arbejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg. NL foreslog, at hovedroftelserne
blev henlagt til de kredse af samarbejdsudvalg og arbejdsmiljegrupper, der
havde varet anvendt til at foretage opfelgningen pa hhv. CEI, CUDIM og
LAEK, og at LAMU ogsa i denne sammenhaeng blev tildelt opgaven som den
instans, der kontrollerer, at der bliver afholdt arbejdsmiljedreftelser pa de
respektive enheder. Modellen blev accepteret, idet det dog blev tilfgjet, at der
burde gennemfores en serskilt arbejdsmiljedreftelse for LAMU pa det mode,
hvor der skal folges op pa, hvad der sker pa enhederne.

Pa en arlig arbejdsmiljedreftelse galder det om at seette fokus pa, hvordan
man handterer arbejdsmiljespergsmal, og diskussionerne skal derfor
omhandle spargsmal som 1) tilretteleeggelsen af arbejdsmiljearbejdet, 2)
kompetenceudviklingsbehov, 3) forbindelse mellem arbejdsmiljoudvalg og
resten af medarbejderne, 4) planlaegning af den kommende tids indsats-
omrader og 5) udpegning af centrale temaer.

Punktet tages op pa naeste made.

Orientering
a. Ny mentorordning
NL orienterede om den nye mentorordning. Man kan leese om
ordningen og tilmelde sig pa folgende link:
http://medarbejdere.au.dk/nyhed/artikel/deltag-i-mentorordning-
1/?searchFrom=http://medarbejdere.au.dk/search/local /&searchQu
ery=mentorordning+2013&searchPos=0

Fremtidige fokusomrader

Der blev fremsat forslag om pa et kommende mgade at drofte AU’s politik
vedr. papirgenbrug.

Yderligere punkter kan lgbende indsendes til MK.

Mgaderi 2014

Pé trods af dette LAMU’s indstilling om, at arbejdsmiljeorganisationen ber
laegges om, sa den flugter med institut- og centerorganiseringen, var der
enighed om, at der bor leegges en madekalender for det videre arbejde i
udvalget, som blot ma tages af bordet, safremt organisationen bliver sendret.
Folgende madedatoer blev vedtaget:

- onsdag den 19. februar 2014 kl. 13-15 pd Cudim

- torsdag den 22. maj 2014 k. 9-11 pa CEIL

- tirsdag den 19. august 2014 kl. 10-12 pa Kasernen

- mandag den 17. november 2014 kl. 14-16 pa Katrinebjerg

De foresldede madetidspunkter blev godkendt.
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11. Evt. Side 6/6
a. Det anbefales, at LAMU’s medlemmer orienterer sig i nyhedsbrevet —
Nyt om arbejdsmilje. Nyhedsbrevene vil labende blive lagt i FC-
konferencen DAC LAMU KAT-KAS.

b. MK rekvirerer de sma 'visitkort’ med det fzlles alarmeringsnummer
til alle medarbejdere.

Mgdet sluttede kl. 10.20.



