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Godkendelse af dagsorden

Det blev i F15 vedtaget, at LSU og IF holder feellesmgder, nér det giver mening ud fra
de punkter, der skal behandles. Det ggr det i dette tilfaelde, hvor LSU dog vil holde et
kort, seerskilt mgde i forleengelse af dette faellesmgde.

Dagsordenen blev godkendt uden kommentarer.

Godkendelse af referat af 24. juni 2015
Der er sket mindre justeringer i punkt 3 i forhold til det tidligere udsendte.
Referatet blev godkendt uden kommentarer.

Orientering fra Akademisk Rad

Der har ikke vaeret aftholdt mgde i Akademisk Rad (AR) siden sidste IF-mgde.

KMS er gaet ind i udvalget vedr. Arts’ identitet, og udvalget har besluttet at foresla
AR, at der den 14/12 2015 afholdes et seminar for hele Arts, hvor diskussionen skul-
le tage udgangspunkt i den nye rapport om Humaniora.

Herudover er MSO-processen under evaluering, og der er endvidere igangsat en hg-
ring om nedszettelse af bedgmmelsesudvalg, hvor det er foreslaet, at der indfgres
screening af ansggerne via et fagligt udvalg.

Diverse orientering fra institutleder

a) Sproguddannelsernes fremtid
IKK er i gjeblikket i diskussion om et intensiveret samarbejde med BSS om
sprogfagene. BSS har foreslaet, at man ser pa samarbejdet ud fra en organisato-
risk vinkel - og eventuelt samler sprogfagene pa Arts, og der forestar nu et stgr-
re udredningsarbejde vedr. de konkrete vilkar. Resultatet skal vaere en styrkelse
af sprogfagene, hvor ogsa den kultursproglige side sikres.
Udredningsprocessen, som har opbakning fra AU-ledelsen, lgber hen over efter-
aret 2015, og det forventes, at der treeffes en beslutning ved arets udgang. Alle
bergrte parter vil blive inddraget i processen.
En eventuel organisatorisk eendring vil fgrst kunne traede i krafti 2017, bl.a. pa
grund af akkrediteringsprocessen.

b) Om RUVU'’s indstilling til nye uddannelser
Pa sprogomradet forsgger KU at etablere et samarbejde med CBS om deres kan-
didatuddannelse. Akkrediteringsansggningen er sendt ind og er gaet gennem
RUVU med positiv tilbagemelding, dog med bemaerkning om, at studiepladserne
skal findes i den allerede bestdende pulje, da der findes beslaegtede uddannelser.
Denne udmelding skal tages med i betragtning ifm de igangvaerende diskussio-
ner om nye uddannelses-initiativer pa IKK. KH mener dog som udgangspunkt
ikke, at Intercultural Studies vil blive ramt af denne logik.
Der blev fremsat bekymring over, hvorvidt institutionsakkrediteringen kommer
i vejen for en eventuel akkreditering af nye uddannelser.

c) Rapport fra ledelsesseminar om forskning
Seminaret havde to hovedemner: forskningsorganisering og mulige tvaergaende
forskningsomrader pa Arts.
Forskningsorganiseringen afggres internt pa de enkelte institutter.
Der skal skabes mulighed for at lave stgrre, tveerfaglige satsninger.
Der igangseettes en proces i lgbet af E15 pa flere niveauer.
Det blev papeget, at det er altafggrende med en proces 'nedefra’ ogi AR.
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d) Afslutning af forskningstilsyn
NL oplyste, at den overordnede rapport med en kortfattet redeggrelse for insti-
tuttets forskningsproduktion er sendt videre i systemet.
NL vil redeggre for rapporten i et kommende nyhedsbrev.

e) VELUX-proces
Der er blevet igangsat en proces vedrgrende VELUX-ansggningsrunden, der be-
drives i regi af forskningsudvalget. NL erindrede om, at VELUX gnsker en priori-
tering foretaget af instituttet, og det kreever en intern screeningproces. Der blev
fremsat gnske om, at der etableres et arshjul, hvoraf samtlige ansggningsfrister
lgbende vil fremga.

f) Efter rektors besggsrunde
NL oplyste, at institutlederne af AU-ledelsen er blevet spurgt om, hvad der me-
nes om rektors besggsrunder, da ledelsen gnsker at 'flowet’ mellem AU- og insti-
tutniveauet optimeres mest muligt.
Der kom bl.a. forslag om, at sekretariatet fremover forsgger at lave en feelles
dagsorden for mgderne, sd man kan forberede sig pa diskussion af helt konkrete
emner.
PD oplyste, at en ny personalepolitik er pa vej, og dette blev anset som et godt
emne for rektor at komme i dialog med medarbejderne om. Herudover kom der
bl.a. forslag om at drgfte mulighederne for at understgtte frivillige fratreedelser
med seniorordninger - iseer set i lyset af dimensioneringen.

g) Andet
NL orienterede kort om forslaget til de nye sparekrav fra regeringen, som gn-
sker en yderligere besparelse pa 2% over de naeste 3 ar. Sagen har endnu ikke
veeret drgftet i ledelseskredsen.
Der er stadig intet nyt vedrgrende nye STA-takster eller nyt STA-system, men et
opspil til en a&ndring af taxametersystemet spgger i kulissen.

Rigets tilstand og opspil til bemandingsplan

Der blev omdelt 2 bilag: Opspil til bemandingsplan og Udkast til STA/VIP-ratio.

NL oplyste, at der forventes en yderligere opdrift i budgetteti 2015, hvilket bl.a.
skyldes en forggelse af STA-indtaegten samt et stgrre antal fratreedelser end forven-
tet. Denne opdrift ser p.t. ud til at fortsaette i 2016.

Der bliver i 2015 brugt en del af de ekstra midler til anszettelser, hvilket fgrst vil give
udslag i 2016- og 2017-budgetterne, men der vil formentlig blive mulighed for yder-
ligere ansaettelser i 2016. P4 denne baggrund havde NL lavet et forslag til, hvorledes
vi med fordel kunne anvende de frie midler i 2016 (se vedlagte plan). Der var grund-
leeggende opbakning til at fortseette ud af det skitserede spor, herunder ikke mindst
etablering af en bemandingsplan for 2016.

Dimensionering pa IKK

Det udsendte arbejdspapir er 1. udspil, som drgftes indgdende i gjeblikket pa hele
instituttet. Papiret er et forsgg pa at imgdekomme de mgdte behov samt give en
bedre fornemmelse for vilkarene. Der er muligt, papiret skal opdeles i 2: Rammerne
og de konkrete samarbejder.

Indholdet blev diskuteret, herunder bl.a. en nytaenkning for at imgdega den vold-
somme beskaring af KA-uddannelserne, at indfgje volumendimensionen i papiret,
saette stgrre fokus pa HUM- og Profilfag, yderligere ressourceeffektive handlinger
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mm.
NL og KH gensKkriver papiret pa baggrund af alle de indkomne inputs.

Forskningsorganisering

Det haster med at fa vedtaget den nye organisering, da den skal veere pa plads inden
udgangen af aret.

Det overordnede forslag fra institutledelsens forretningsudvalg gar ud pa at bevare
tveergaende forskningsgrupper, men at sikre en repraesentation i forskningsudvalget
via afdelingsstrukturen. Der lzegges sédledes op til, at Forskningsudvalget sammen-
saettes af afdelings-repraesentanter, men der er ikke konsensus om dette i det nuvae-
rende udvalg, hvor flere gnsker, at det nye udvalg sammenseettes af repreesentanter
fra de nuvaerende forskningsprogrammer.

Der kom flere forslag fra IF, og der arbejdes nu videre med papiret. Sagen vil blive
drgftet lgbende i efteraret.

Ligestilling

NL oplyste, at der er ved at blive udfaerdiget en ligestillingspolitik pa AU. Der kom-
mer et udspil til hgring snarest, hvor bl.a. en eventuel indfgrelse af kgnskvotering
skal diskuteres.

Efterdrets mgder
De ordinaere mgder er tidligere aftalt til tirsdag den 20. oktober kl. 9-11 i bygning
1481, lokale 366 og onsdag den 9. december kl. 9-11 i bygning 1586, lokale 114.

10) Eventuelt

Der blev bemeaerket, at de afsatte 2 timer til [F-m@derne ofte er lige i underkanten,
hvis alle punkter skal drgftes grundigt. Kunne mgderne udvides til 3 timer og/eller
kunne der ved faellesmgder evt. aftholdes formgder mellem formandene for hhv LSU
og IF?

NL overvejer dette inden naeste mgde.

Mgdet sluttede kl. 15.15
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