Psykisk Handlingsplan for arbejdspladsvurdering for I£K

Udarbejdet 15.6.13
Ajourfert 18.6.13

Indsatsomréader

Tiltag

Ansvar (og
evt. hjaelper)

Prioritet

Frist

Status

Arbejdsbelastning og stress

O:
1) feerdigggrelse af opsamling af arbejdstidsopggrelser
og fuld implementering af VIPOMATIC

2) langtidsplanleegning, bade mht. bemandingsplan og
deling af arbejdsopgaver - ikke mindst mhp. at sikre
sammenhangende tid til forskning

3) udarbejdelse af lokalt velkomstmateriale til nye
medarbejdere og procedurer for modtagelsen kombineret
med udvikling af en personalehandbog med
udgangspunkt i AU's personalepolitik

1) institutleder, uddannelseskonsulent og
institutsekreteer

2) institutleder og uddannelsesledere

3) sekretariatsleder

1) i proces, feerdigarelse E13

2) i forbindelse med budgetleegning 2014
laves de farste skitser

3) under udarbejdelse

L:

1) klarggring og prioritering af krav, herunder
fastszettelse af realistiske malsaetninger i forbindelse
med genoptagelsen af strategiarbejdet

2) prioritering af arbejdsopgaver mhp. at undga, at
mange udviklingsarbejder foregar pd samme tid

3) formulering af politik vedr. forskningssemestre og

1) institutleder

2) institutleder

3) institutleder og forskningsudvalg

1) Izbende fokuspunk med seerligt henblik
pa E13

2) lgbende fokuspunkt

3) under udarbejdelse

frikeb

G:

1) bedre forankring af samarbejde med IT-afdelingen om
udviklingen af bedre interfaces pa systemerne med

1) IT-kontaktperson

1) invitationer om deltagelse i
udviklingsarbejdet er allerede afgéet og
nye vil afga Igbende

inddragelse af brugerne.
I:
1) anvendelse af tilbud om akuthjeelp i form af
stresscoach eller lignende til enkeltpersoner, der har
brug for det

2) kompetenceudvikling i tidsbesparende systemer

1) institutleder

2) institutleder

1) udmelding af muligheden F13

2) analyse af behovet og igangseettelse af
fgrste kurser E13

Organisation, ledelse og
inddragelse

O:

1) forbedring af den organisatoriske platform, herunder
styrkelse af nzer personaleledelse og klargarelse af
uddelegeringsforhold

2) evaluering af institutsekretariatets arbejdsgange

3) samling af samarbejds- og arbejdsmiljgorganiseringen
ud fra et enhedsprincip

1) institutleder og alle relevante organer

2) Institutsekretariatsleder

3) Institutleder

1) udkast til forbedret institutindretning i
agust 2013 mhp. Feerdigggrelse af
draftelser medio E13 og implementering
F14

2) gennemfgres E13

3) implementering F14

L:

G:

Administrativ service og
understgttelse

O:

1) indfarelse af et neerhedsprincip, der bade drejer sig
om opgvelse af lokalkendskab til studieordninger og om
tilstedeveerelse i lokalmiligerne

1) institutleder og sekretariatsleder

1) fornyet kontakt til ACA-omraderne i E13

L:

G:
1) bidrag til at udvikle brugervenlige interfaces

2) peer to peer kompetenceudvikling mhp. at dele viden
om, hvordan systemer fungerer

1) IT-kontaktperson

2) uddannelseskonsulent og
forskningsradgiver

1) invitationer om deltagelse i
udviklingsarbejdet er allerede afgaet og
nye vil afga Igbende

2) behovsanalyse E13

Mobning og trusler om vold

O:
1) iveerkseettelse af procedure mhp. at muliggere
konkrete indmeldinger af sager, der gnskes taget op

1) institutleder i samarbejde med LSU/AMG-

kredsen

1) gennemfgart og Igbende opfalgning

L:
1) fastholde fokus pa forebyggelse med udgangspunkt i
nultolerance

1) institutleder i samarbejde med
mellemledere

1) Izbende opfglgning

G:
1) droftelser af forebyggelse i relevante foraer

1) institutleder i samarbejde med
mellemledere

1) pa dagsordenen i F14

I:
1) indmelding af sager, for sa vidt man gnsker at fa dem
taget op

1) alle

1) indkaldelse af fgrste runde
indmeldinger gennemfart, herefter
Igbende opfalgning

Kollegialt feellesskab

O:
1) undersggelser af, hvorfor der efterspgrges mere
anerkendelse og bedre konflikthandtering

2) markeringer af successer, jubileeer, udgivelser mv.

3) forbedring af integrationen vha. velkomstmateriale og
persoanlehandbog

1) institutleder i samarbejde med
mellemledere

2) sekretariatsleder

3) sekretariatsleder

1) F14

2) fra E13

3) i proces

L:
1) understgtte en anerkendende kultur med
anerkendende ledelsesstil

1) institutleder i samarbejde med
mellemledere

1) i proces og tematisering af ledelsesstil
pa mellemledermgde i E13

G:
1) droftelser af mulige anerkendelsesformer i relevante
foraer

1) institutleder

1) pa dagsordenerne i relevante foraer i
F14

APV undersggelsesdesign og
-proces

1) medvirke til at skabe en anerkendende kultur og 1) alle 1) tematisering af spgrgsméalene pa
deltage aktivt i konfliktlgsning medarbejdermgde E13

2) medbvirke til at inddrage andre i faelleskabet, hvis man |2) alle 2) tematisering af spgrgsméalene pa
fornemmer ensomhed medarbejdermgde E13

O:

1) klar kommunikation om kommentarernes status 1), 1)

2) synliggarelse af alle svarkategorier i rapporten 2) og 2) og

3) klarggrelse af ledelseskategorierne, sa det er klart,
hvilken ledelse der tales om

3) institutleder, tillidsrepraesentant og
naestformand i LSU

3) opsamling inden naeste APV

L:

G:

Forklaringer:
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Indsatsomrader Tiltag

Ansvar (og Prioritet |Frist
evt. hjeelper)

Status

Hitay = enieuers eyet iisiay u uiay pa
hhv. Individ (1)-, Gruppe (G)-, Leder (L)- og
Organisationsniveau (O). De
fokusomrader hvor der er anvist tiltag pa
alle fire niveauer har stgrst sandsynlighed

for at blive bedre.
Ansvar = person i enheden med ansvar for

at tiltaget ivaerkseettes.

Hjeelper = person eller afdeling uden for enheden, hvis
hjeelp vurderes at veere ngdvendig for at iveerkseette
tiltag. Hjeelperens navn paferes forst, hvis og nar denne
har accepteret opgaven.

Prioritet = angiv 1, 2 og 3, hvor 1 er de omréder med
hgjest prioritet.

Frist = gnsket tidsfrist for iveerkseettelse af tiltag pa omi

Status = her noteres lgbende status, indtil der kan
noteres "Afsluttet [dato]".






radet.



