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1. Godkendelse af dagsorden:

Dagsordenen blev godkendt, dog med tilfgjelse af et nyt orienteringspunkt omkring
den psykiske APV.

2. Orientering om den psykiske AVP:
Spergeskemaundersggelsen vedr. den psykiske AVP udsendes i 1. kvartal 2016
(ugerne 9, 10 og 11), hvorefter resultaterne offentliggares i uge 20. Der bliver ikke

kommentarfelter i underseggelsen. Resultaterne far vi i form af en kommenteret
rapport pd institutniveau og udtreek af resultater pa afdelingsniveau.
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De overordnede resultater skal efterfalgende droftes i LSU og LAMU, og derudover
skal der felges op afdelingsvis/lokationsvis inden sommerferien. Afholdelse af et
stort feellesmode pa instituttet kunne ogsd veere en mulighed.

BSP mente, at det ikke var uproblematisk, at man, nar formen er dialogmeder, ikke
kan melde noget anonymt ind. Det kan specielt for de yngre medarbejdere, hvor der
hersker usikkerhed omkring deres anseettelse, veere sveert at sidde over for en leder og
forteelle om deres problemer eller utilfredshed. Dog vil det i mange tilfeelde veere
muligt at bringe spergsmal op uden at individualisere dem, da der langt hen ad vejen
er tale om feelles vilkdr for unge universitetsansatte.

ISH enskede, at resultaterne skulle komme hurtigere ud. Der gar for lang tid fra folk
har svaret pa undersoggelsen, til resultaterne kommer ud, og man kan begynde at
bearbejde dem.

PS og HPD opfordrede arbejdsmiljorepreesentanterne og tillidsmaendene om at melde
samlet ud, at man altid kan bede dem om at tage spergsmal op pa dialogmederne og
andre steder. Derved kan der opnas anonymitet.

Personalepolitikken:

LAMU dreftede forslaget til den nye personalepolitik pa AU. Den reviderede
personalepolitik har veeret til hering i LSU og Institutforum pa IKK den 11. januar
2016, hvor der blev lavet et kortfattet heringssvar, der blev omdelt pa modet.
Fakultetssekretariatet sammenfatter alle institutternes heringssvar og sender et samlet
heringssvar fra Arts til arbejdsgruppen bag den nye personalepolitik, der sa vil
forholde sig til de indkomne kommentarer og evt. redigere politikken.

Der blev udtrykt tilfredshed med den slankere og mere praecise sproglige
udformning, ligesom der var tilslutning til den mere veerdibaserede ramme. Dog
fandt nogle medlemmer det sveert at forholde sig til flere af punkterne uden de
underliggende personaleadministrative retningslinjer, der bl.a. kan klargere, hvem
der har ansvaret for at fore principperne ud i livet.

Vedr. de 8 "Normer for det daglige arbejdsliv” var der enighed om, at inddragelse og
medindflydelse ber indga som en norm. Ligestilling ber ogsa neevnes pa dette niveau.
Den nuveerende 7. norm vedr. balance mellem arbejds- og privatliv ber udfoldes i en
af delpolitikkerne, sa det fremgar, hvordan denne balance kan opnas og sikres. Pkt. 8
ber af sproglige grunde formuleres som “Giver hhv. har mulighed” (ellers kan
"universitetet’ ikke veere subjekt for seetningen).

Delpolitikken for bibeskeeftigelse ber tage udgangspunkt i den afsluttende
formulering, idet delpolitikken ellers kan laeses, som om AU ensker at fremme
medarbejdernes bibeskeeftigelse — hvad det ikke var alle i arbejdsmiljoudvalget, der
ansa for en veerdi.

Delpolitik for orlov og jobmobilitet ber indeholde formuleringer vedr. fleksibilitet i

anseettelsesforholdet, seniorordninger og evt. en henvisning til delpolitikken for
bibeskeeftigelse.
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Det noteres med tilfredshed, at ligestilling og mangfoldighed opfattes bredt og ikke
kun bindes til fx ken. Under delpolitik for ligestilling og mangfoldighed bor den
sidste formulering dog eendres, sa centrale dokumenter m.v. “er tilgeengelige for alle
pa savel dansk som engelsk’. Ellers formuleres implicit en sprogpolitik, der entydigt
favoriserer engelsk pa dansks bekostning.

Under delpolitikken for lon gnskes tilfgjet, at lonnen forhandles mellem tillids-
repreesentant og HR.

MBR spurgte om, hvorfor man ikke naevnte noget om, at man har pligt til at veere
dagligt tilstede pa arbejdspladsen. PS sagde, at det star i stillingsopslagene. Men MBR
mente, at det maske ogsa burde std i anseettelseskontrakten.

Fysisk APV:
Status fra arbejdsmiljegrupperne:
Katrinebjerg:

HPD har udarbejdet et regneark, og Morten og han fglger op. De, der har rapporteret
om sterre problemer, far individuelle svar inden ménedens udgang.

Nobel:

Smating sa som lamper m.m. er der taget hdnd om, men der er stadig enkelte
problemer, der mangler at blive fulgt op pa. Vil skrive ud til folk. Der er ogsa
problemer der umiddelbart ikke kan gores noget ved. bl.a. det torre indeklima i
bygning 1481, som undersgges neermere. I bygning 1485 er der stgjproblemer der er
sveere at gore noget ved, grundet sammenblandingen af uv-lokaler, studiepladser,
fredagsbarer og kontorer pa den ene side og pa den anden side bygnings-
konstruktionen med de dbne gangarealer i midten. Generelt er der langt feerre (kun ca.
1/3 sa mange) problemer end ved sidste APV. Renggringen er ikke blevet bedre.
Saltning uden for indgangen til bygningen har de selv taget hdnd om.

Kasernen:

Er ndet ret langt og de fleste problemer er udbedret. Bl.a. er beleegningen ned til
hovedderen blevet lavet, og der er kommet en trykknap til at dbne deren i
forskerhuset. Der er udskiftet ledninger i teatersalene. Mangler endnu at fa gjort noget
ved metalpladerne ved indgangen, der bliver meget glatte i frost- og regnvejr.
Stejproblemer pa 1. sal er det sveert at gore noget ved. Man har flyttet en enkelt
medarbejder fra 1. etage til 4. etage pga. stojgenerne. Mangler at fa udfyldt hvad der
er blevet gjort og melde tilbage til hver enkelt medarbejder.

TA gjorde opmeerksom pd, at man kan bruge det skema Rambgll har udarbejdet til at
afrapportere. Da flere har valgt andre opgerelsesmetoder, undersgger TA, om det er
obligatorisk at anvende Rambgll’s skemaer. [Det har vist sig at veere en anbefaling,
som imidlertid ikke er obligatorisk.]

Det blev aftalt at de sidste sméating i den fysiske APV er udbedret ved udgangen af
februar 2016.
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Rygning;

Problemet er, at askebaegerne er placeret lige uden for indgangsderene, hvilket skaber
gener for ikke-rygere, der fgler, at de skal ga igennem en sky af rgg for at komme ind i
bygningen, ligesom der er enkelte undervisningslokaler, hvor det ikke er muligt at
lufte ud pga. rog lige uden for vinduerne. De lokale arbejdsmiljerepraesentanter fik til
opgave at forhore sig, om man kunne fa flyttet askebeegerne, sa der bade tages hgjde
for hensynet til ikke-rygerne der foler sig generet af rogen, og hensynet til rygerne,
der skal kunne sta lee.

Sne- og isrydning:

Pa grund af vejret har det ikke veeret det store problem i dr. Det er gartnerne der
normalt star for snerydningen, men de kan ikke altid nd alle bygninger inden folk
mgder pa arbejde. De fa gange det har veaeret nedvendigt at salte, har Nordisk selv
grebet til skovlen. Giv TA besked hvis I ser noget uforsvarligt.

5. Kontorpolitik:

Det har leenge veeret et onske, at der blev lavet nogle overordnede principper for
kontorfordeling. PS laver med input fra LAMU et udkast til en kontorpolitik, som
derefter dreftes i LSU. Et hovedprincip bliver, at det ikke er titlen, men funktioner,
der afgor kontorsterrelsen.

6. Forstehjaelp:

HPD kom lige fra et kursus afholdt af Arhus Brandvasen. Det fungerede ganske godt,
men gav anledning til et spgrgsmal. De hjertestartere vi har rundt omkring i vores
bygninger er indstillet med dansk tale. Skulle de evt. veere med engelsk tale i stedet,
sa vores udenlandske studerende og undervisere ogsd kan bruge dem? Det blev
vedtaget, at det lokale husudvalg skal bestemme om hjertestarterne skal indstilles til
dansk eller engelsk tale.

7. Evakuering/brandevelser:

Nobel og BCOM har arrangeret evakueringsgvelser i bygning 1481 (5/4-2016), 1483
(15/3-2016) og 1485 (29/3-2016). Forinden gvelserne afholdes der et feelles
orienteringsmgde for alle ansatte i Nobel den 2/3-2016. Nobels evakueringsplan
rundsendes til alle i LAMU til inspiration.

8. Kurset v. Alectia:

Desveaerre havde vi ikke faet den seneste version af kurset til magdet. HPD far fat i den
og rundsender den for kommentarer.

9. Evt.:

MB fortalte om de login-frustrationer, der har veeret i forbindelse med sendringen af
Outlook. MB vil gerne have det med som punkt pa neste mode, da det er en
vaesentlig stressfaktor for mange.

Aarhus, den 1. marts 2016/ AO
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