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Referat af LAMU-mødet den 17. november 2014

på Institut for Æstetik og Kommunikation
Til stede/medlemmer:
Niels Lehmann (NL), Morten Breinbjerg (MBR), Hans-Peter Degn (HPD), André Wang Hansen (AWH), Per Dahl (PD), Nelly Dupont (ND) 

Desuden deltog:

Anne Overballe (AO - referent) og Tine Arsinevici (TA)

Meldt afbud:

Inger Schoonderbeek Hansen
Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra møde i LSU og LAMU 29. oktober (1. bilag vedlagt. Ændringer markeret med gult)

3. Vedtagelse af forretningsorden (1 bilag vedlagt)

4. Drøftelse af Studiemiljøundersøgelsen 2014, særligt med henblik på det fysiske studiemiljø (3 bilag vedlagt)

5. Status vedr. hjertestartere og evakueringsplaner samt drøftelse af plan for kurser i brug af hjertestartere samt evakueringsøvelser

6. Kompetenceudvikling for udvalgets medlemmer (1 bilag vedlagt)
Forslag til områder for individuelle kurser:
1. Generel viden om psykisk arbejdsmiljø
2. Stressforebyggelse
3. Arbejdstilrettelæggelse 
4. Kollegialt fællesskab, kulturbearbejdning
5. Forebyggelse og håndtering af konflikter og mobning
6. Ergonomi 
7. Fysisk sikkerhed. Indsigt i procedurer og regler 
8. Nær personaleledelse

7. Orienteringspunkter

7.1. Valg af arbejdsmiljørepræsentanter (De nuværende repræsentanter er valgt til udgangen af februar 2015)

7.2. Andet

8. Evt.

Man havde til mødet forsøgt at indbyde nogle studerende til at deltage, da Studiemiljøunder-søgelsen var på dagsordenen. Desværre var der ingen der havde meldt sig. 

1.
Godkendelse af dagsorden:



Godkendt.

2.
Godkendelse af referatet fra møde i LSU og LAMU den 29. oktober 2014:


HPD havde indsendt nogle rettelser. Referatet blev godkendt med rettelserne.

3.
Forretningsorden:


Siden indgangen af 2014 har vi haft vores eget LAMU, kun gældende for IÆK. Det fordrer på en revidering af forretningsordenen. NL havde lavet et udkast, som HPD havde lavet en del tilføjelser til. LAMU gennemgik de ændringer, han havde tilføjet og godkendte forretningsordenen med den tilføjelse, at referaterne skulle sendes ud inden for 10 arbejdsdage efter mødets afholdelse (pkt. 5). Punkt omkring tavshedspligt var indsat (pkt. 8). 


LAMU diskuterede efterfølgende, hvorvidt de studerende skulle være repræsenteret i LAMU (pkt. 2). De havde ved tidligere lejlighed tilkendegivet, at de ikke ønskede at deltage i LAMU, men kun i FAMU. Det blev vedtaget, at man som hidtil fremover ville indbyde studerende fra studienævnskredsen i forbindelse med studierelevante emner.
4.
Studiemiljøundersøgelsen:


Der synes at være 3 grundlæggende problemstillinger vedr. det fysiske studiemiljø:

1) Behovet for læsepladser

2) Underviserkontakt

3) Teknisk support – i undervisningslokalerne

Samt 4 problemstillinger vedr. den psykiske del af studiemiljøet:

1) Studieaktivitet (26 timer om ugen)

2) Stress

3) Feedback (f.eks. i forbindelse med eksamen)

4) Det sociale liv (ikke et tilfredsstillende udbud fra AU’s side)

Vedr. læsepladser:

Problemet med for få læsepladser er der allerede ved at blive gjort noget ved i Nobelparken, og på Kasernen er studenterhuset ved at blive istandsat, og der kommer nye møbler og glasvæg i kælderen, så pladsen også kan bruges til f.eks. møder og gruppearbejde. Endvidere fortalte ND, at der i bygning 1467 i Nobelparken var mange ledige læsepladser, og TA sagde, at Indgang A/B i undervisningsfløjen på Kasernen var åben til fri afbenyttelse.

Problemet var straks værre på Katrinebjerg. MBR fortalte, at biblioteket ikke var stort nok, og at læsepladserne i Adorno-bygningen, hvor undervisningen ellers foregår, ikke virker efter hensigten. Desuden er der skummelt, når man skal ud fra bygningen efter mørkets frembrud. Kælderen er heller ikke egnet til læsepladser. NL mente, at der skulle ses nærmere på mulighederne på Katrinebjerg – evt. om Zuse-bygningen kunne bruges?

Teknisk support i undervisningslokalerne:

Grundudfordringen er, at teknikken i undervisningslokalerne bare skal virke. Det er selvfølgelig et pengemæssigt spørgsmål. HPD mente, at det optimale ville være, at der skete en løbende vedligeholdelse pr. automatik og ikke som nu, hvor problemerne kun bliver lavet, når de bliver meldt ind.
I Nobelparken og på Kasernen mangler der stikkontakter.

NL vil tage problematikken med til fakultetsledelsen.

Psykiske rammer:

Stress hos studerende har været drøftet i studienævnet. Der er flere og flere studerende, der føler sig stresset og spørger sig fri fra undervisningen. Endvidere er der mange, der ikke er i læsegrupper, og som føler sig ensomme.
LAMU diskuterede problemstillingen. F.eks. kunne der være mere fokus på overgangen fra gymnasiet til universitetet. De studerende er vant til at få mere feedback fra underviserne på gymnasiet. En aktiv indsats for at holde de studerende i læsegrupper kunne også afhjælpe på problemet, ligesom det måske kunne gavne, hvis VIP´erne deltager i karrierevejledningen og interesserer sig for de studerendes fremtid.

NL tager det op i fakultetsledelsen, og MBR tager det med i studienævnet.

5.
Status vedr. hjertestartere og evakueringsplaner samt drøftelse af plan for kurser i brug af hjertestartere samt evakueringsøvelser:

Der er bestilt en hjertestarter til bygning 1485, så den må snart være på trapperne. TA følger op.

Da der sidst blev afholdt kursus i hjertestartere, tiltrak det ikke det store publikum. 


LAMU diskuterede, hvordan man bedst kunne få folk informeret om hjertestartere og 

Evakueringsøvelser, og man vedtog, at der på det første medarbejdermøde i det nye år skulle informeres om det via en demonstrationsvideo.


TA gjorde opmærksom på, at evakueringsøvelserne ikke er lovpligtige.

6.
Kompetenceudvikling for udvalgets medlemmer:


Der var listet 8 kurser op, som har stor relevans for udvalgets medlemmer. 


Kurserne ligger normalt i foråret i månederne april, maj og juni og er typisk at 1 dags


varighed.


NL fandt det vigtigt, at man i forbindelse med planlægningen af uddannelsen af de 


nye afdelingsledere indtænkte kursuslisten.


Der var allerede indmeldinger på kursusønsker fra udvalgets medlemmer. AO har 

noteret ønskerne. NL anså det for værd at sende listen til FAMU, så man evt. kunne koordinere med dem.


Listen tages endvidere med til mødet i det nye LAMU d. 3. marts 2015.

7.
Orienteringspunkter:


7.1


Der skal være valg af arbejdsmiljørepræsentanter inden udgangen af februar 2015. De


nuværende repræsentanters periode udløber 28. februar 2015. Udmeldingen omkring 


valget kommer angiveligt i januar.


A-sidens medlemmer bliver udpeget


B-sidens medlemmer bliver valgt

NL opfordrede de valgte arbejdsmiljørepræsentanter til at genopstille, bl.a. med henvisning til at skabe kontinuitet i arbejdet. ND meddelte, at hun modtager genvalg. De øvrige repræsentanter tog NLs opfordring til efterretning.

7.2


Det næste LAMU-møde blev aftalt til den 3. marts kl. 9.00-11.00. Yderligere møde-


datoer for 2015 vil blive udmeldt hurtigst muligt, når møderne for FSU er fastlagt. 

8.
Evt:


Der var ikke noget under punktet.

Aarhus, revideret udgave 8. december 2014/AO
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