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INSTITUT FOR KOMMUNIKATION
OG KULTUR

ARTS
AARHUS UNIVERSITET

Referat af mode i LSU samt faellesmode med LAMU
den 2. november 2015
pa Institut for Kommunikation og Kultur

Til stede/medlemmer LSU: Anne Marit Waade (AMW), Jody Pennington (JP), Marianne
Rasmussen (MR), Morten Brockhoff (MB), Per Dahl (PD), Per
Stounbjerg (PS), Peter Dalsgard (PDA) & Steffen Krogh (SK)

Til stede/medlemmer LAMU: Birgitte Stougaard (BS), Daniel Slater (DS), Hans-Peter Degn
(HPD), Inger Schoonderbeek Hansen (ISH) , Morten Breinbjerg
(MBR), Morten Brockhoff (MB), Nelly Dupont (NP) & Per
Stounbjerg (PS)

Desuden deltog: Anne Overballe (AO - referent), Louise Sgndergaard (LS) og
Tine Arsinevici (TA)

Afbud fra: Ken Henriksen & Stefan Kjerkegaard

Dagsorden LSU (9.00-10.30):

=

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referatet fra mgdet den 31. august 2015 (bilag eftersendes)
3. Diverse orientering:

N

a) Hering om medinddragelse (bilag). Institutforum laver udtalelsen, LSU orienteres
om proces.

b)  Forskningsorganisering, proces

c) Fakulteere forskningssatsninger (se

http://medarbejdere.au.dk/fakulteter/ar/aktuelt/single-nyhed/artikel/proces-for-
tvaergaaende-forskningssatsninger-paa-fakultetet-forlaenges/ )

d) Valg til institut-, fakultets- og universitetsorganer

e) Udmgntning af dimensionering, optagetal 2016

f) Status for forhandlinger om samarbejde med og evt. integration af BSS’s sprogfag

9) Aktuelle MUS-runde

h) Overfgring af barnesprogsforskere

)] Andet

4. Budget - draftelse (bilag falger)

5. Prioriteringer i forleengelse af budget - draftelse
a) Forskningspulje 2016
b) Stillinger

6. Evt.
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Dagsorden LSU og LAMU (10.30-11.00):

el A

Godkendelse af dagsorden.

Psykisk APV - orientering

Alectia kursus i stress og kollegialt feellesskab — kort orientering

Arlig arbejdsmiljedraftelse (skabelon samt den udfyldte skabelon fra sidste ar
vedlagt). Frist 11/11 KkI. 11.

Referat fra LSU-mgdet (9.00-10.30)

1.

Godkendelse af dagsorden:

Dagordenen blev godkendt. Per Stounbjerg orienterede om, at han fra 1. oktober er
konstitueret institutleder og derfor har overtaget formandsposten i LSU efter Niels Lehmann.

Godkendelse af referatet fra mgdet den 31. august 2015:

Referatet er skrevet, men ligger til godkendelse hos NL. Referatet vil blive rundsendt til
godkendelse nar det foreligger.

Diverse orientering:

a) PS orienterede om universitetsledelsens hgring vedr. medinddragelse pa universitets-
niveau. Baggrunden er et gnske om, at relevante medarbejdere og studerende bliver
inddraget sa tidligt som muligt i beslutningsprocesserne pa AU og far mulighed for at
komme med synspunkter, inden beslutninger treffes. Med haringen gnsker
universitetsledelsen bidrag til, om der vil veere behov for ét eller to fora, der kan
styrke medinddragelse og radgivning. Skrivelsen er sendt til hgring i Institutforum,
der udarbejder et svar.

b) PS orienterede kort om, at der er en proces i gang vedr. forskningsorganiseringen pa
IKK. En skrivelse med to alternative forslag til den fremtidige sammensatning af
forskningsudvalget bliver diskuteret pa medarbejdermgde 2.11. Beslutning om
forskningsorganisering traeffes pa et senere mede i Institutforum.

c) Processen vedr. fakultaere forskningssatsninger bliver genabnet med en ny frist i marts
2016. Centerbetegnelsen vil blive liberaliseret og det betyder, at det vil blive lagt ud til
institutterne selv at vurdere, hvilke forskningscentre man gnsker. Fakultetsledelsen
udsender en skrivelse herom.

d) Der blev orienteret om de kommende valg til de forskellige organer pa AU her i
efteraret. P& IKK skal afdelingslederne organisere valg til uddannelsesnavnet, sa de
koordineres med valgene til studienagvnet. VIP erne er indkaldt til et opstillingsmade
til Akademisk Rad den 3/11-2015. Der er ogsa valg til bestyrelsen, og PD gjorde
opmarksom pa vigtigheden af, at man bruger sin stemme, sa Arts kan bevare det
mandat vi har.

e) Ledelsen arbejder pa den konkrete udmgntning af dimensioneringen for 2016. Der

tages endnu ikke hele hold ud af de store uddannelser. Der arbejdes pa at kalibrere
optaget, sa man undgar uudnyttede studiepladser.
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4)

5)

f) Status for forhandlingerne om samarbejde med og evt. integration af BSS’s sprogfag
er, at NL og KH karer processen videre, da PS ikke tidligere har veeret indblandet. Der
karer lige nu en proces, hvor man undersgger de faglige samarbejdsmuligheder. |
ledelsen vurderes de gkonomiske konsekvenser i en separat proces, sa det vurderes om
en indlejring af BSS vil vare til gavn for os. Farst nar det er endelig klarlagt, tages
beslutningen om en evt. samling af BSS’s og Arts’ sprogfag. Man foretrakker at finde
samarbejdsmuligheder forud for organisatoriske flytninger. Der vil komme en
udmelding i lgbet af december 2015. I alt drejer det sig om 25-30 sprogmedarbejdere
samt evt. 19-20 medarbejdere fra Erhvervskommunikation.

Q) Der gennemfares i gjeblikket MUS-samtaler. MUS-runden er rykket frem sa den
fremadrettet matcher AU’s politik og fx ansegningsfristerne til kompetencefonden.

h) PS orienterede om, at IKK har faet overflyttet Center for Bgrnesprog fra Syddansk
Universitet. Det er et lille forskningscenter bestaende af professor Dorthe Bleses og
lektor Anders Hgjen. Centret er i hgj grad selvfinansieret. Formelt vil de hgre
under Lingvistik, men fysisk placeres de pa TrygFondens Bgrneforskningscenter pa
Fuglsangs Allé 4.

)} Intet under punktet.
Budget — draftelse:

PS gennemgik FC3 2015, samt budgettet for 2016-2019. Han havde udarbejdet nogle
uddybende papirer som blev uddelt pa madet.

Kort fortalt ser FC3 for IKK”s vedkommende rigtigt godt ud. FC3 plejer at give en god
pejling om hvordan regnskabsaret ender. P& nuvearende tidspunkt ser det ud til, at vi ender
med et overskud pé + 15 mio. kr. for 2015. Dette skyldes bl.a. en vaekst i STA, samt at de
tiltag vi har sat i veerk begynder at blive effektueret. Dog er der stadig en usikkerhed om
belgbet for feerdiggarelsesbonus, som endnu ikke er endeligt udmeldt og derfor beror pa et
skan. Feerdiggerelsesbonus bliver fremadrettet en vigtig preemis for overskuddet. Det
forventes at bestyrelsen i december abner op for, at noget af et fakultets overskud muligvis
kan overfores.

| budgettet for 2016-19 forventes der, at der frem til 2019 produceres paene overskud pa IKK.
Omkring ar 2019 kommer der et voldsomt knak bl.a. pga. dimensioneringen,og dertil
kommer, at vi ikke kender konsekvenserne af fremdriftsreformen, herunder fordelingen af de
bader, der allerede nu er palagt AU. Konsekvensen er, at vi ma indstille os pa et mindre
volumen. Demografien ser ud til at lette overgangen til den situation, da der i de kommende ar
vil veere en del naturlig afgang.

PD gnskede, at der for at forebygge en oplevelse af usikkerhed blev fremstillet en skrivelse til
medarbejderne, som fremstiller forventningerne til fremtiden samt dimensioneringens og
fremdriftsreformens konsekvenser pa et let forstaeligt sprog. Skrivelsen kunne evt. sendes ud
via nyhedsbrevet.

Prioriteringer i forleengelse af budget — droftelse:
a) Det foreslas, at IKK gentager den pulje til forskningssatsninger, der indfartes i 2015,

sa der i efteraret 2016 ogsa vil blive afsat en forskningspulje pa 1-2 mio. kr. for at
styrke eksterne ansggninger.
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6)

b) PS fortalte, at vi planlaegger at ansztte 10-12 nye medarbejdere. Ved afgarelsen af
hvor stillingerne skal placeres, vil der blive set pA STA/VIP, demografi samt konkrete
faglige hensyn. En specifik plan for stillingerne vil blive fremlagt pa et feellesmade
mellem LSU og IF. Ansattelsen af de nye medarbejdere skal ruste os til de kommende
tider, gare det muligt at lgfte flere forskningsansegninger og medvirke til at reducere
timeregnskaberne nu (hvor vi har pengene), sa vi ikke far problemer nar handerne
mangler.

Evt.:

Der er ikke noget under punktet.

Referat fra feellesmgdet i LSU og LAMU (10.30-11.00)

1.

Godkendelse af dagsorden:
Dagsordenen blev godkendt.
Psykisk APV — orientering:

Der blev kort orienteret omkring den psykiske APV som lgber af stablen i starten af 2016. De
Arts-specifikke spargsmal er blevet udarbejdet og bl.a. preesenteret pa et hgringsmgde 29.
oktober 2015.

Alectia kursus i stress og kollegialt feellesskab — kort orientering:

Sammen med Alectia er der udarbejdet et 1,5 dags kursus i stress og kollegialt faellesskab.
HPD sagde, at afdelingslederne samt LAMU skulle deltage pa kurset, men ville gerne hare
om det havde interesse for LSU.

Arlig arbejdsmiljedraftelse:

PS, TA og HPD vil lave et udkast, hvor de vil benytte sidste ars drgftelse som udgangspunkt.
Det vil ogsa give et overblik over, hvor der stadig er hengepartier, og hvad der skal veere
fokuspunkter i 2016.

Der skal fortsat veere opfalgning vedr. stressniveauet. Der er allerede lavet tiltag pa omradet.
Der er ansat flere medarbejdere og der har varet stress- og mindfulnesskurser. PS
understregede, at en opmaerksomhed pa stress er vigtig i gennemfarelsen af de nye
ressourceeffektiviseringer pa uddannelsessiden — og for forberedelsen pa en situation, hvor vi
efter dimensioneringen skal kunne varetage vores opgaveportefglje med en mindre
bemanding.

Flere naevnte forskellige problematikker omkring implementeringen af Vipomatic. Vipomatic
skal derfor veere et vigtigt punkt i 2016.

Et hovedpunkt for arbejdet i 2016 bliver den psykiske APV.

Aarhus, 10. november 2015/ AO
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