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Meadedato: 24. marts 2025 kl. 10-12
Modested: 1586-114 (Forskerhuset), Kasernen
Mgadeemne: Forskningsudvalgsmade
Deltagere: Peter M. Boenisch, Riccardo Fusaroli, Mathias Bonde Korsgaard, Sgren
Pold, Christian Dindler, Jan Engberg (i stedet for Matilde Nisbeth Bragger), Sarah
Mygind, Birgitte Stougaard Pedersen, Inger Schoonderbeek Hansen, Henrik Badker (i
stedet for Anette Vandsg), Lisbet Tarp, Stefan Iversen, Mikkel Wallentin, Pia Majbritt
Jensen, Lise Skytte Jakobsen (AL-rep.), Unni From, Tore Rye Andersen, Helle Breth
Klausen (referent)
Afbud:

Punkt pa dagsorden Referat Opfolgning

1. Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt.

2. Godkendelse af referat Referat godkendt.

3. Nyt fra institutleder

e Iben Have trader tilbage som ph.d.-
programleder for ICT grundet andre
opgaver. Derfor slas stillingen op ifm.
naste nyhedsbrev.

e Erhverv og Innovation pa AU har hand i
hanke med AU Connect: et (nyt)
virkemiddel, der handler om at f4 nogle,
der har en (forsknings)idé, til at arbejde
sammen med en virksomhed. Der er et
uudnyttet potentiale ift. AU Connect-
tanken, ogsa pa Arts, som vi vil arbejde pa
at fa synliggjort og opdyrket. Det gares
bl.a. ved at dele historien om, at vi faktisk
har en forsker, der i seneste
ansggningsrunde fik tildelt midler fra AU
Connect-puljen.

4. Nyt fra viceinstitutleder e Vihar faet en ny prodekan for

forskning, Soren Sindbak, der kommer

Han besgger FU i maj eller juni.

e Der er ansaettelsessamtaler pa
forskningskonsulentstillingen i
denne uge. Der forventes ansattelse pr. 1.
maj eller 1. juni 2025, hvorefter der vil
veare to forskningskonsulenter pa IKK.

fra en stilling som professor pa Arkeologi.
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Vi har féet en forespoargsel fra dekanatet
ift. Folkemadet 2025: Har vi nogen, der
beskeeftiger sig forskningsmaessigt med
opioid-krisen i USA pa IKK? Send en mail
til Tore eller Helle, hvis I kommer i tanke
om nogen.

Postawardstillingen, der skal supplere
forskningsstatteteamet pa instituttet,
forventes desuden opslaet inden sommer
med start 1. september 2025.

Opfoelgning pa seneste FUA-m@de: Der
var fakultetsledelsesseminar d. 27.
februar, og her var medlemmerne fra
Forskningsudvalg, Arts, inviteret. Pa
dagsordenen var opsamling pa
forskningsevalueringen, hvor temaerne
var: 1) Forskningsorganisering, 2)
impact/meritering, 3) tveerfaglighed og
samarbejde (béde internt pé institutterne
og udover fakultetet) samt 4) forholdet
mellem forskning og undervisning.
Desuden blev forskningstilsynet dreftet.
Her bliver der helt konkret nedsat en
arbejdsgruppe, bestaende af
viceinstitutlederne fra alle tre institutter,
der skal komme med input til, hvordan vi
kan gentaenke forskningstilsynet.

5. Opsamling pa arets
postMUS-runde

Alle mgder er nu overstéet. P4 mgderne deltog
afdelingsledere og relevante
forskningsprogramledere + Tore og Helle.
Temaerne, der viste sig pa tveers, var i sarlig grad:
forskningsorganisering, snitflader mellem
afdelinger og programmer, karriereforlgb for early
career scholars, ansggningskultur og tidsstyring.

Andre temaer, der ikke var navnt i postMUS-
opsamlingerne, men som blev nevnt pad medet:

Forskningsprogrammernes rolle fremover
skal overvejes (vil vi have tematiske eller
organisatoriske programmer?)

Fokus pa etablering af samarbejder med
europiske miljoer

Fokus pa ph.d.-studerendes
karrieremuligheder efter endt
uddannelse.
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e Synliggorelse af forskningsprogrammer
ved velkomstsamtaler med nye
medarbejdere

e Baredygtig ansegningskultur

6. Frikebspolitikken pa Arts

Flere har bedt om at fa frikebspolitikken taget op
pa et FU-mgde. TRA indledte punktet med at
forteelle lidt om historikken for frikebspolitikken,
bl.a. at den blev indfert i 2014 som et forseg pé at
harmonisere pa tveers.

Frikebspolitikken er ens pa tveers af institutterne
pé Arts og har veeret det i flere &r. IKK kan séledes
ikke selv beslutte at aendre frikebspolitikken.

Ved eksterne projektanseggninger skal der i
udgangspunktet altid seges fuldt frikeb, dvs.
frikeb til fulde lonméneder. Nar man far en
maneds frikeb, lover man séledes sin fulde
arbejdstid (forsknings- og undervisningstid) i en
maned til et givet projekt, men instituttet
registrerer kun undervisningsfrikgbet i Vipomatic.

Instituttet opfordrer til, at forskerne — ud over de
frikebte méneder — ogsad medfinansierer med
noget af deres forskningstid, nar de deltager i
eksternt finansierede projekter. Graden af
medfinansiering afheenger af hvor meget
forskningstid den enkelte VIP har til radighed
(typisk 40% af arbejdstiden) og af andre
eventuelle forskningsforpligtelser i
projektperioden.

Fordi der har varet tvivl om den méde, vores
frikebspolitik pa instituttet har veeret beskrevet
p4, er det blevet foresléet, at vi — pé tveers af Arts
— gennemskriver frikebspolitikken pa ny og
ensarter formuleringerne af, hvordan den skal
udmentes, pa tveers af de tre institutter. Dette
arbejde forventes faerdiggjort pd den anden side af
sommerferien.

7. Understgttelse af postdocs
pa instituttet

Punktet blev indledt med et opleg ved
afdelingsleder for Afdeling for Kunsthistorie,
stetik & Kultur og Museologi, Lise Skytte
Jakobsen, der fortalte om afdelingens
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postdoctiltag, herunder karrierevejledning,
afdelingens postdockoordinator og
gruppeudviklingssamtaler (GRUS) sammen med
instituttets HR-partner. Efter mgdet samme dag
blev Lises slides rundsendt til udvalget.

8. Evt.




