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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Droftelsen skal foregd pa udvalgsniveau i arbejdsmiljporganisationen. De skal vurdere, om det

foregaende ars mal er ndet, ligesom der skal settes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget legge en

plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2023

Status og oversigt for, hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget.

1 2023 har vi arbejdet med fglgende for at forbedre det psykiske arbejdsmiljg (en del punkter gar igen fra 2022 og
vil ogsa vaere i fokus i 2024):

Opfelgning pa APV 2022 har som i 2022 vaeret en vasentlig hovedopgave for LAMU og LSU. En stor del af
opfalgningen er sketi APV-fglgegruppen, som Igbende har opdateret handleplaner for APV-opfglgning pa
IKK og instituttets APV-side pa medarbejderportalen.

Nedbringelsen af arbejdspres og stress har fortsat vaeret et vigtigt fokusomrade. Der har her varet szrligt
fokus pa at forbedre muligheden for at fa tid afsat til undervisning og forberedelse til at sla til. Studieleder
har holdt inspirationsoplag om dette i APV-fglgegruppen, LSU-LAMU, Institutforum og Institutledelsen.
Flere afdelinger inddrager i forleengelse heraf CED.

Nedbringelsen af timeubalancer er fortsat i 2023 — om end i begraenset omfang.

Psykologisk tryghed samt afdaekning, forebyggelse og handtering af kraenkelser og diskrimination har
vaeret (og er) et hgjt prioriteret indsatsomrade, som der har vaeret fokus pa i institutledelsen og
instituttets rad og udvalg. Institutleder, APV-fglgegruppen og tillidsrepraesentanter har opfordret til, at
man henvender sig, da der kun er kendskab til langt faerre tilfelde end tallene i APV’en tyder pa.
Konflikthandtering blev som foreslaet en del af afdelingslederforlgbet. Hele ledelsen har deltaget heri.

Vi har fortsat forsggt at forbedre det digitale arbejdsmiljg ved at bringe det op i bl.a. FAMU og HAMU. Den
tidligere nzestforperson i LAMU har vaere hovedkraften i dette, og hans pensionering i juli 2024 betgd en
midlertidig opbremsning i arbejdet, som nu er genoptaget.

Flere afdelinger og sekretariatet har deltaget i oplaeg om mulighederne i Office 365.

De mange nye systemer (szerligt mitHR), nye arbejdsgange og sikkerhedsforanstaltninger er dog fortsat en
stor udfordring for mange.

Udviklingsmuligheder. LAMU-LSU har haft fokus pa muligheder for kompetenceudvikling og drgftet
forskellige mader, hvorpa vi kan udbrede kendskabet til disse (MUS, nyhedsbrev, medarbejderportal
m.v.).

Sekretariatets APV-fglgegruppe har bl.a. haft sarligt fokus pa mere nar og tydelig ledelse (herunder at
sekretariatslederen nu arbejder en dag om ugen pa hhv. Katrinebjerg og i Nobelparken) og pa at mindske
misforholdet mellem opgaver og tid. (Sidstnaevnte bliver hovedfokus i 2024.)



https://www.results.dk/sso/au
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https://cc.medarbejdere.au.dk/medarbejderforhold/arbejdsmiljoe/arbejdspladsvurdering-apv

12023 har vi arbejdet med fglgende for at forbedre det fysiske arbejdsmiljg:

o Der er foretaget de udskiftninger og nyindkgb af udstyr, som kan forbedre det fysiske arbejdsmiljg —
herunder solafskarmning pa et enkelt kontor, lyddaempning og ergonomiske hjaelpemidler.

e Der har vzeret arrangeret oplaeg om kontorergonomi samt kontorbesgg af ergoterapeut fra CRECEA med
henblik pa at forebygge og afhjaelpe gener pga. ensidige/uhensigtsmaessige arbejdsstillinger. Der var
blandt VIP begraenset tilslutning til dette. TAP-gruppen har deltaget i stgrre omfang.

e Der er efter en naerved-ulykke (reolvaeg, som faldt ned) igangsat undersggelser af, hvilken belastning af
reolerne pa Kasernen, der er forsvarlig.

Kurser m.v.

e Medlemmer af LAMU har deltaget i:

e En AMR har deltaget i Den Store AMR-dag (med HK) om Psykologisk Tryghed (Oplaeg af Christian @rsted)
og efterfglgende ERFA-mgde i HK med AMR fra andre arbejdspladser, bade offentlige og private.

e Ny AMR har gennemgaet den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

e (velserne er blevet udskudt til starten af 2024. Det har vaeret vanskeligt at finde ud af, hvem der kan
bista, og vi har faet forskellig besked om, hvad proceduren bgr vaere (med eller uden alarm), alt efter,
hvem vi har spurgt. Det er nu afklaret, at vi igen har mulighed for at kontakte Anders Moeslund for
assistance.

e PaKasernen er alarmerne endelig blevet forbundet, sa de aktiveres pa alle etager. De virkede indtil da kun
pa den etage, hvor de seettes i gang

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg vil ogsa i 2024 vaere koncentreret om APV-opfglgningen - herunder fokus
pa at:

e Forebygge og handtere stress og arbejdsbelastning.

e Styrke trivsel og psykologisk tryghed.

e Forebygge og handtere konflikter, kraenkelser og diskrimination.

Arbejdet med det fysiske arbejdsmiljg vil have fokus pa at:
e Gennemfg@re evakueringsgvelser pa alle lokationer.
e Fardiggere opfglgningen pa narved-ulykken pa Kasernen (reoler, der faldt ned).
e Undersgge muligheder for forbedret adgang for handicappede pa Kasernen.
e Undersgge muligheder for at fa dagslyspaerer.

Derudover vil vi ggre en ekstra indsats for at synligggre LAMU’s rolle for alle pa instituttet.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

For at opna malene vedr. det psykiske arbejdsmiljg vil vi:
e Fortsaettelse af arbejdet i APV-fglgegruppen
e Fortsaette arbejdet med at kortlaegge arbejdsopgaver med henblik pa at beskaere og/eller fierne ikke-
ngdvendige opgaver.
e Inddrage CED i arbejdet med at opna tilfredsstillende undervisningsforberedelse inden for de fastsatte
normer.




e Se kritisk pa seerligt tidskreevende eksamensformer og opfordre til at tage dette op med studieleder og i
SN og UN.

¢ Finde konkrete muligheder for i afdelingerne at arbejde med trivsel, arbejdsglade, kollektive tiltag,
konflikthandtering og forebyggelse og handtering af kraenkelser og samle disse i et inspirationskatalog.

e Satte szerligt fokus pa yngre og internationale medarbejderes arbejdsforhold og integration.

e Szette fokus pa karriereudvikling for bade VIP og TAP. Professionalisering af karrieresamtaler. Se pa
samspil mellem faglig ledelse og personaleledelse.

e Arbejde med procesoptimering i sekretariatet og kompetenceudvikling i forbindelse med nye/a&ndrede
opgaver og systemer.

e G3 ekstra meget i dybden, nar vi far arets arbejdsmiljgstatistik.

Arbejdet med det fysiske arbejdsmiljg vil ske i samarbejde med bygningsdriften pa Arts og AU.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e LAMU og LSU samarbejder om det meste. LAMU foresla denne mgdestruktur: Fire arlige ordinzere mgder
- % time inden det feelles til LAMU, 1% time feelles, % t efter til separat LSU, som kun bruges, nar det er
relevant samt et arligt LAMU-mgde til arbejdsmiljgdreftelsen.

e Vivil her videreudvikle platformen for samarbejdet (Sharepoint/Teams)

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Nye medlemmer af LAMU skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse
e Eventuelle yderligere kompetencekurser aftales med det nye LAMU.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Der er afsat midler til kompetenceudvikling i budgettet,

e Posten som arbejdsleder for Nobelparkens afdelingen beseettes midlertidigt, men vil i Ipbet af 2024 blive
overfgrt til en arbejdsleder pa den aktuelle lokation. Den p.t. tomme AMR-post i Nobelparken besaettes
snarest muligt.

Dato: 3!/,- 2074 Dato: ,’;/Q -0
. o e
Arbejdsgiverreprasentant Medarbe)jderrepraesentant
(Forperson) (Naestforperson)




	Arbejdsmiljødrøftelsen 2023 - underskrevet.pdf
	Arbejdsmiljødrøftelsen for 2023 - underskrevet



