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Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2024

Samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse i LAMU og LSU fungerer meget konstruktivt, og langt de
fleste indsatser pa arbejdsmiljpomradet er et resultat af dette samarbejde — og med Institutforum og
institutledelsen.

Arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg har ogsa i 2024 vaeret koncentreret om APV-opfglgning.
Dimensionering og kandidatreform har forgget behovet for indsatser og har samtidig vanskeliggjort
opfyldelsen af nogle af malsaetningerne.
Pa trods af gode hensigter og mange indsatser, kan vi ikke sige, at vi er ndet i mal, men dog kommet et
stykke ad vejen.
Vi havde for 2024 sat os som mal at:

- Forebygge og handtere stress og arbejdsbelastning

- Styrke trivsel og psykologisk tryghed

- Forebygge og handtere konflikter, kraenkelser og diskrimination
LAMU, LSU og APV-fglgegruppen har arbejdet med dette og er kommet med anbefalinger, som langt hen
ad vejen er blevet fgrt ud i livet i afdelinger og sekretariat.

Studieleder har holdt oplaeg i APV-fglgegruppen i institutledelsen og i LSU-LAMU om at opna
tilfredsstillende undervisningsforberedelse inden for de givne rammer, og nogle af afdelingerne har i
forlaengelse heraf afholdt workshops med CED om undervisningsforberedelse.

Arbejdet med at indfgre mindre tidskreevende eksamensformer afventer de forestaende
studieordningsandringer.

Sekretariatet har arbejdet, og vil ogsa fremover arbejde videre med afdaekning og udvikling af opgaver
og arbejdsgange, procesoptimering og udnyttelse og udvikling af kompetencer.

Indsatser vedrgrende trivsel, tryghed og forebyggelse og handtering af konflikter og krankelser har
veeret tilpasset de enkelte afdelinger.

Mange har anvendt dilemmaspillene om kraenkelser. Enkelte afdelinger med konkrete behov for
konflikthandtering har med inddragelse af eksterne konsulenter med gode resultater arbejdet massivt
med dette.




Nogle afdelinger har afholdt GRUS, hvor man bl.a. har drgftet tilstedevaer og kollegialt faellesskab.

Mange afdelinger har haft szerligt fokus pa inklusion af internationale medarbejdere, herunder i form af
mentorordninger og tilbud om supplerende danskundervisning.

APV-fglgegruppen og institutledelsen har i forleengelse af IKS’ retningslinjer og anbefalinger ii forbindelse
med naere relationer tilpasset disse, sa IKK nu ogsa har Retningslinjer og anbefalinger for
arbejdsrelaterede asymmetriske relationer som supplement til AU’s retningslinjer.

Vi har ikke, som ellers planlagt, faet samlet konkrete tiltag og idéer til forebyggelse og handtering af
konflikter, kraenkelser m.v. i et inspirationskatalog.

Vi er ikke naet langt/systematisk nok med at satte fokus pa professionalisering af karrieresamtaler.

Vi havde planlagt at ga ekstra meget i dybden, nar vi fik arets arbejdsmiljgstatistik, men har ikke fundet
detaljeringsgraden (som er afhaengig af anonymitetshensyn) tilstraekkelig til at vide, hvor det er vigtigt at
seette ind.

Langt de fleste pnsker om kompetenceudvikling for bade VIP og TAP er blevet imgdekommet.

Til indsatsen om synligggrelse af arbejdsmiljgindsatsen har AMR-gruppen lavet en funktionspostkasse,
hvor vi sender info ud om evakuering, ergonomi mv. AMR har ogsa haft indlag i Nyhedsbrevet.

Institutleder har haft indlaeg i nyhedsbrevet og pa medarbejderportalen (sammen med fzlles-TR) om
arbejdsmiljgindsatsen.
APV-fglgegruppens arbejde er synliggjort p3 Instituttet medarbejderportal.

Arbejdet med det fysiske arbejdsmiljg

LAMU og iseer AMG pd Kasernen har sammen med Arts Bygningsservice med inddragelse af en ekstern
konsulent (ingenigr) fulgt op pa naerved-ulykken i forbindelse med nedfaldne reoler. De fleste reoler vil
nok kunne baere mere, men da det er umuligt at undersgge, hvilke skruer m.v., der er brugt, kan
ingenigren kun sta inde for sikkerheden med en ret lille belastning af hver hylde. Der forestar nu et
arbejde med at fd medarbejdere med stgrre belastning af reolerne til at fijerne en stor del af bggerne
herfra.

Muligheden for dagslyspaerer blev undersggt. Enkelte steder var det muligt, men en stgrre udskiftning
blev bremset af, at der skal ske en generel udskiftning af belysningen pa AU.

Ergonomiske hjalpemidler er blevet bevilget efter behov.

Der er pd Kasernen lavet relativt beskedne forbedringer i adgang for handicappede i form af sma ramper
ved hgje dgrtrin samt trykknapper til dgrabning.

Deltagelse i kurser m.v. for medlemmer af LAMU

HAMU Arbejdsmiljgtemadag — 22. april 2024 (TP)

HK — AMR Temadag om forandringsprocessor — 16. maj (TP)
Universiteternes Arbejdsmiljgkonference — 9.+10. oktober (TP; AO; TA)
Basisfgrstehjzelp (TP)




Diverse webinarer om IT-stress, bevaegelse osv. (TP)Pa Katrinebjerg har alle medarbejdere faet tilbud om
at deltage i Basisfgrstehjaelp

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

e Katrinebjerg samlet: Alle bygninger — afholdt 21. marts 2024
I CAVI blev alarmigangsaettelse glemt, selvom det blev adviseret. Ellers forlgb gvelsen
planmaessigt

e Nobelparken bygning 1481-85: afholdt sammen med bl.a. IKS og DPU 25. september 2024.
@velsen forlgb planmaessigt.

e Kasernen: @velsen er udskudt til F25

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

APV 2025 gennemfgres i F25, og indsatserne vil blive justeret i forlaengelse heraf. En derfor forelgbig
prioritering er:
e Fokus pa psykologisk tryghed og pa szerlige eller forstaerkede udfordringer i forbindelse med
kandidatreform, udflytning, dimensionering og kommende flytninger
e Forebyggelse af stress og arbejdsbelastning
e Sikring af det fysiske arbejdsmiljg

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Nedsaettelse af APV-fglgegruppe til opfalgning pa APV 2025

e Udarbejdelse af handleplaner, nar APV-rapporter foreligger, og der har vaeret gennemfgrt
dialogmgder i afdelinger og sekretariat

e Gennemfgrelse af evakueringsgvelser pa alle lokationer

e Yderligere opfglgning til sikring af reoler

Samarbejde vedr. ovenstiende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

LAMU og LSU samarbejder fortsat taet. Minimum to mgder pr. semester. Typisk afsaettes ¥ time til
separat LAMU, 1% time fzelles og % time til separat LSU. De separate mg@der afholdes kun, nar der er
punkter, der ikke egner sig til faelles behandling.

Samarbejde mellem LAMU-LSU og institutledelsen om prioritering og gennemfgrelse af handleplaner
som kraever lokal opbakning og handling.

Begge poster i arbejdsmiljggruppen i Nobelparken er midlertidigt besat. Posterne skal genbesattes.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Vivili2025 bestraebe os pa at finde kurser, som har relevans for flere medlemmer af LAMU og
LSU, da dette fremmer muligheden for opfglgning og implementering. Konkrete kurser er endnu
ikke aftalt

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Der er afsat midler til kompetenceudvikling i budgettet
e Der er midler til ergonomisk udstyr
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