/ INSTITUT FOR Referat
KOMMUNIKATION OG KULTUR

AARHUS UNIVERSITET

Helle Breth Klausen

Side 174

Meadedato: 18. august 2025 Kkl. 12.30-15.30
Modested: 1586-114 (Forskerhuset), Kasernen
Moadeemne: Forskningsudvalgsmade

Deltagere: Ushma Chauhan Jacobsen, Riccardo Fusaroli, Mathias Bonde Korsgaard, Peter
Danbholt (i stedet for Seren Pold), Majken Kirkegird Rasmussen (i stedet for Christian Dindler),
Matilde Nisbeth Brogger (i stedet for Karen Korning Zethsen), Mads Anders Baggesgaard,
Susana Fernandez, Stefan Kjerkegaard (i stedet for Sarah Mygind), Anette Vandsg, Lisbet Tarp,
Mikkel Wallentin, Kasper Hedegard Schiglin, Stefan Iversen, Karen-Margrethe Simonsen (AL-
rep.), Unni From, Tore Rye Andersen, Line Gren (observatgr), Helle Breth Klausen (referent)

Gaester: Mette Heilskov Gjanderup, Mathias Holm Guldberg, Ole Frank Nielsen, Stine Liv
Johansen

Punkt pa dagsorden Referat Opfolgning

1. Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt.

2. Godkendelse af referat Referat godkendt.

3. Nyt fra institutleder Unni From (UF) orienterede kort om,
at der pt. pagar en proces, hvor der
planlegges, hvilke nye stillinger der
skal oprettes pa instituttet. Her spiller
STA-tilveelst og fratraedelser bl.a. ind,
og input og ensker meldes ind fra
afdelingslederne. Der tales meget om
strategisk rekruttering, og der er fokus
p4, at vi har brug for en
professoratsplan (som erstatning for
forfremmelsesprogrammet, der er
udgaet).

4. Nyt fra viceinstitutleder Tore Rye Andersen (TRA) fortalte om,
at de tre viceinstitutledere pa Arts har
atholdt et mgde om humanistisk
forsvarsforskning. Det er vigtigt, at
det ikke er den enkelte forsker, der
selv skal vurdere etisk, hvorvidt han
eller hun gnsker at samarbejde med en
sektor, en virksomhed eller lign. Der
arrangeres et made i lgbet af efteraret
med interessenter fra Arts mhp. at
formulere principper for omradet. Til
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foréret kommer der sandsynligvis et
storre mgde.

Ph.d.-skolen indfgrer fire
rekrutteringsrunder. Hidtil var det
sidan, at hvis man fik en bevilling,
hvori der var en ph.d.-stilling, og det
passede darligt, kunne man risikere at
vente leenge med at fa den ph.d.-
studerende i gang. I praksis betyder
det, at der er kommet to ekstra, nye
runder. Der har desuden veret en
lempelse, ift. hvornar en ph.d.-
studerende kan starte.

VELUX Kernegruppe-proces:
Instituttet er blevet inviteret til at
sende fire fulde ansggninger. Der
sendes en mail ud med processen i
detaljer. Processen for at sage kommer
desuden i nyhedsbrevet og pa
hjemmesiden.

Strategi 2030: Der laves
handleplaner pa baggrund af
strategien for AU. Maske vil der opsta
nogle opgaver i halen af strategien.

5.
Forskningscenteransggninger
2025, revisited

De to ansggere (Jens Kjeldgaard-
Christiansen og Anna Zamm) har
forholdt sig til kommentarer fra FU og
IF. Udvalget blev bedt om at tage
stilling til de reviderede ansggninger
og radgav ift., om det pagaeldende
center bor (gen)oprettes. Udvalget
blev enige om at nikke til
(gen)oprettelse af begge centre.
Forskningskonsulenten melder tilbage
til ans@gerne.

6. Informationssikkerhed pa
IKK: Identificering af
’kronjuveler’

Vi star pa instituttet over for at
risikovurdere en rakke
informationsaktiver — fra
forskningsprojekter til IT-systemet. I
forskellige medefora bedes folk om at

Pr. september overtager Jody
Pennington rollen som instituttets
lokale
informationssikkerhedskoordinator
efter Helle Breth Klausen. Herpé
folger en proces for indragelse.
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komme med input til, hvad instituttets
“kronjuveler” er.

7. Evt.

Tema: Forskningsformidling

8. Besgg af Ole Frank Nielsen
(ca. 13.30-14.30)

OFN fortalte kort om sin stilling, sit
daglige arbejde og primaere
arbejdsomrade, som er public affairs,
der omhandler at sikre universitets
stemme i beslutningsprocesser,
herunder at teenke strategisk og veere
med til at preege den offentlige debat
(om humanistisk forskning). Oplagget
gav anledning til en droftelse af bl.a.
employee advocacy, alumnenetvark
som et formidlingsveerktgj og en
prasentation af instituttets egen
kommunikationsindsats, herunder
med henvisning til vores egne
kommunikationsmedarbejdere
(kontaktoplysninger indsat herunder
efter aftale):

e Mathias Holm Guldberg,
kommunikationsmedarbejder
Institut for Kommunikation
og Kultur
Kasernen, bygning 1580, 422
Email: magu@cc.au.dk,

TIf.: +4522133137

e Mette Heilskov Gjanderup,
kommunikationsmedarbejder
Institut for Kommunation og
Kultur
Kasernen, bygning 1580, 427
Email: megja@cc.au.dk,

TIf.: +45 87151418

9. Besgg af Stine Liv Johansen
(ca. 14.30-15.30)

SLJ fortalte om sin forskning i bgrn og
medier igennem 20 &r, herunder nogle
af de udfordringer der folger med at
forske i noget, der er staerke
holdninger til "ude i samfundet”.
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Udvalget dreftede bl.a., hvordan man
star pa mal for forskning, der er fyldt
med folelser, affekt og politik — og
hvori det gode beredskab og den
rigtige ledelsesmaessig opbakning
bestér. Hvordan hjalper man bedst,
som leder og kollega, hvis en forsker
befinder sig i modvind?




