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Mødedato: 30. september 2025 kl. 13-15 
Mødested: 1586-114 (Forskerhuset), Kasernen 
Mødeemne: Forskningsudvalgsmøde 
 
Deltagere: Ushma Chauhan Jacobsen, Riccardo Fusaroli, Søren Pold, Peter Dals-

gaard, Matilde Nisbeth Brøgger (i stedet for Karen Korning Zethsen), Mads Anders 

Baggesgaard, Inger Schoonderbeek Hansen (i stedet for Susana Fernandez), Stefan 

Kjerkegaard (i stedet for Sarah Mygind), Henrik Bødker (i stedet for Anette Vandsø), 

Mikkel Wallentin, Karen-Margrethe Simonsen (AL-rep.), Tore Rye Andersen, Helle 

Breth Klausen, Mette Heilskov Gjanderup (referent) 

 

Afbud: Unni From, Lisbet Tarp, Kasper Hedegård Schiølin, Stefan Iversen og Mathias 

Bonde Korsgaard. 

Gæster: Christian Dindler, Kenneth Nielsen og Jesper Skovmøller (Arts Økonomi) 

 

 

Afbud: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punkt på dagsorden  Referat Opfølgning  

 

1. Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt. 

 

 

2. Godkendelse af referat Referat godkendt.  

 

 

3. Nyt fra institutleder  

Udgår 

 

 

 

4. Nyt fra viceinstitutleder  

Forskningsstøtte i efteråret  

Tore Rye Andersen (TRA) orienterede om, at 

forskningskonsulent Line Gren har været syge-

meldt og fortsat er det. Hun fratræder med udgan-

gen af oktober. 

Umiddelbart efter bliver stillingen som forsk-

ningskonsulent slået op igen. 

Vi håber, at I har forståelse for, at det kan være 

svært for Helle at følge med. I samråd med sekre-

tariatsledelsen har vi prioriteret, at kerneopgaven 

er at hjælpe med de store ansøgningsrunder. An-

dre opgaver er sat lidt på pause.  

Forskningskonsulentkolleger fra IKS har tilbudt at 

hjælpe, bl.a. ved at læse med på FP2. Andre opga-

ver er støttes af sekretariatet. 

Vi har måttet afvise kolleger, der overskrider in-

terne meldefrister, og det kommer vi også til at 

håndhæve fremover. Så det bliver særlig vigtigt af 

at overholde de interne meldefrister. 
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Postawardstillingsopslag  

Der er kommet et opslag ud. Vi opruster på forsk-

ningsstøtteområdet med en koordinator til at 

hjælpe, når en ekstern bevilling går hjem.  

Vi forventer at afholde samtaler 1. november.  

På forskningskonsulentstillingen håber vi at 

kunne holde samtaler i starten af december. 

 

Organisering på forskningsområdet 

Fra IKK har vi meldt ind, at der er brug for fire or-

ganisatoriske niveauer på forskningssiden; pro-

grammer, enheder, afdelinger og centre. 

Det er blevet som vi har foreslået.  

Fremover vil det blive sværere at oprette centre. 

Det har været et ønske fra dekanen, at vi rydder 

op i antallet af centre. Der er lagt op til, at centre 

har en økonomi som i væsentlig grad er uafhængig 

af instituttet. Det vil betyde, at flere centre bliver 

til enheder. 

 

Tidshorisonten rækker frem til udgangen af 2026, 

så der er noget tid at løbe på. Vi kommer til at tale 

nærmere om hvordan vi implementerer og kom-

munikerer det. 

 

Proces for VELUX Kernegrupper 2026  

FU kommer til at spille en rolle i udvælgelse af de 

fire ansøgninger fra IKK. Udvalget hører nærmere 

efter fristen for interessetilkendegivelse 22. okto-

ber, når vi kender antallet. 

 

Nyt fra FUA  

Mathilde Brøgger er vores nye medlem fra IKK i 
stedet for Christian Dindler. Vi spurgte Mathilde 
og er glade for, at hun sagde ja. 
Første møde afholdt. 

 
 

Nyt fra forskningskonsulenten:  

Helle Breth Klausen (HBK) fortalte om ansøg-

ningsaktiviteten i E2025. 

 

Der er tre store klynger: AUFF, Carlsbergfondet 

og DFF.   

Oversigten viser, at der er stor aktivitet og lyst til 

at søge. 25% af budgetterne på tværs af Arts og 

BSS Økonomi kommer fra IKK. 
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Det giver anledning til en løbende drøftelse af og 

opmærksomhed på, om vi søger meningsfuldt. 

 

Udvalget gjorde opmærksom på Carlsbergfondets 

150-års jubilæum, hvor ekstra 150 mio. kan søges 

til interdisciplinær forskning. 

 

5.  Åben, indledende drøftelse: 

Tydeliggørelse af udviklings-

spor for lektorer 

 

TRA lagde op til en drøftelse af, hvordan institut-
tet kan tænke i attraktive udviklingsspor for lekto-
rer – i denne omgang andre muligheder end pro-
fessorsporet. 
Udvalget bød ind med følgende parametre: 
 

• Løn. Der er tre løntrin. Når man har nået 
sidste trin, er der ikke udsigt til yderli-
gere. Kan man gøre noget på løn eller stil-
lingsbetegnelse? 

 

• Forskningstid. 
 

• Servicering. Er det muligt at få assistenter 
til at hjælpe med forskning og/eller ud-
dannelse? 

 

• At sikre, at man kan få et kontor.  Udsig-
ten til, at der bliver mindre kontorplads, 
gør det ikke mere attraktivt. 

 
Udvalget bemærkede desuden, at professorområ-
det opleves frustrerende. Manglende transparens 
og skiftende processer gør det vanskeligt at gen-
nemskue, hvad der skal til. 
TRA oplyste, at der kommer til at køre et særskilt 
arbejde med professorområdet. 
 

 

 

  

6. Besøg af Christian Dindler: 

Innovation på Arts (kl. 14-

14.30)  

 

CD præsenterede i sin egenskab af Distinguished 

Senior Innovator (DSI) initiativer til at fremme 

forskningsbaseret innovation på Arts: 

 

• Ph.d.-kursus (tre dage) i innovation i sam-

arbejde med The Kitchen. 

 

• ’Innovations starter pack’ til nye forsk-

ningsprojekter. Et kig på innovationspo-

tentiale i projekterne i samarbejde med 

The Kitchen. 
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• Dialog om innovation. To-tre forsknings-

programmer er inviteret til møde i The 

Kitchen. Herefter vurderes, om det giver 

mening at udbrede tilbuddet. 

 

• Common Ground Fellowship program.  Vi 

har søgt funding til et program, der kan 

give viden, netværk og ressourcer til at 

undersøge innovationspotentiale. 

 

Udvalget drøftede definitionen af innovation. CD 

orienterede om, at The Kitchen er opmærksom på, 

at innovation kan være bredere end projekter, der 

er rettet mod økonomisk gain.  

 

7. Besøg af Arts Økonomi: 

Hjemtagsrapport i PowerBI 

(kl. 14.30-14.55)  

 

Kenneth Nielsen (KN) og Jesper Skovmøller (JS), 
Arts og BSS Økonomi, præsenterede ny PowerBI-
rapport, som viser nøgletal omkring hjemtag af 
bevillinger. 
 
KN demonstrerede mulighederne for at sortere og 
filtrere data efter bl.a. institut, antal bevillinger, 
beløb og fonde. 
Rapporten kan give blik for, hvilke midler vi hjem-
tager, og hvor de kommer fra. 
 
FU har ikke adgang til rapporten, men det er mu-
ligt at bede en forskningskonsulent om at hente 
data i rapporten. Desuden har institutleder og 
forskningsleder adgang. 
 

 

8. Evt. Der blev efterlyst et oplæg til proces for evaluering 

af forskningsprogrammerne. 

 

Der blev spurgt til tidshorisonten ift. udviklings-

spor for lektorer. TRA oplyste, at det har en tids-

horisont på nogle år. 

 


