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Proces for udpegning af viceinstitutledere ved Institut for Kommu-
nikation og Kultur 
 

Viceinstitutledere, dog undtaget Studieleder, ved Institut for Kommunikation 
og Kultur (IKK) udpeges i henhold til nedenstående proces. 

Hensigten er at etablere en åben, transparent proces, der understøtter, at de 
kommende Viceinstitutledere har et godt udgangspunkt for at påtage sig de op-
gaver, der ligger i stillingen. 

3-4 måneder inden en viceinstitutleders periode udløber, skal der tages stilling 
til, om posten ønskes videreført eller den gældende tilknytning kan forlænges. 
Beslutning om videreførelse eller forlængelse træffes af Institutleder ved IKK.  

Processen for rekruttering af en viceinstitutleder  

 

1. Senest 3 mdr. før stillingen skal besættes, inviterer institutleder via 
internt opslag alle fastansatte lektorer og professorer på instituttet til 
at indsende en interessetilkendegivelse (se vejledning til interessetil-
kendegivelse nedenfor), såfremt de ønsker at påtage sig funktionen. 
Invitationen sendes til alle fastansatte VIP pr. mail.  

2. Lektorer og professorer, der ønsker at stille sig til rådighed i forhold 
til posten som viceinstitutleder, indsender en interessetilkendegivelse 
til institutleder inden en udmeldt tidsfrist (max 2 sider).  

3. På baggrund af de indsendte interessetilkendegivelser inviteres ud-
valgte ansøgere til individuelle møder med institutleder og en repræ-
sentant for institutledelsen) 

4. På baggrund af drøftelserne udpeger institutleder viceinstitutleder 
5. Instituttets medarbejdere orienteres herom pr mail, når beslutningen 

er truffet. 

Såfremt det kan konstateres, at der ikke er ansøgere til posten, kan institutle- 
der indlede en direkte bilateral dialog med relevante kandidater. 
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Kriterier for at kunne søge  
1. Ansøger skal være på lektor eller professorniveau 
2. Ansøger skal have erfaring med ekstern funding og eksterne samarbejder  
3. Instituttet ledes og administreres på dansk iht. Sprogpolitik for medarbej-

dere på Arts. Derfor skal ansøger kunne læse og forstå dansk.  De faste mø-
der i officielle organer - institutledelsen, institutforum, samt forskningsud-
valg på institut og fakultetsniveau - afholdes og refereres på dansk.   

 
Vejledning til interessetilkendegivelse  
Interessetilkendegivelser skal indeholde motivation for at søge stillingen samt 
en præsentation af de erfaringer, som vurderes at være mest relevante for va-
retagelse af opgaverne som viceinstitutleder. 
 
 

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/Sprogpolitik_for_medarbejdere_pa___Arts_ev.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/Sprogpolitik_for_medarbejdere_pa___Arts_ev.pdf
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