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1 Generelle bemcerkninger
Denne aftale er indgaet mellem den lokale ledelse, repraesenteret ved dekanen, og de
videnskabelige medarbejdere, reprasenteret ved tillidsreprasentanter (TR) ved

Faculty of Arts, Aarhus Universitet.

Aftalen har status af en lokale arbejdstidsaftale inden for rammerne af

Bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter

(BEK nr. 1443 af 11/12/2019), hvoraf det fremgar, at universitetets ledelse

fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Veegtningen
mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.” Der kan ikke indgas lokale
arbejdstidsaftaler pa afdelings- og institutniveau. Se ogsa Afsnit 12 Bilag A:

Galdende bekendtgerelser, cirkulaerer, aftaler, retningslinjer, og politikker.

2 Grundprincipper og formal

Arbejdstidsaftale pa Faculty of Arts gelder for alt fast- og tidsbegranset ansat
videnskabeligt personale (VIP) med forskningsforpligtelse ved Faculty of Arts.
Aftalen fastleegger timenormer for opgaver, der udferes af VIP og deltidsansat

videnskabeligt personale (DVIP) med undervisningsforpligtelse.

Formalet med aftalen er dels at sikre grundlaget for en transparent, afbalanceret og
realistisk fordeling af de forskellige arbejdsopgaver, herunder at sikre medarbejderne
sammenhangende arbejdstid til forskning og faglig udvikling, og dels at afstemme
fakultetets ressourcer med en forsvarlig og kvalitetsbevidst varetagelse af de aktuelle
arbejdsopgaver. Aftalen skal medvirke til at sikre det videnskabelige personale pa
Arts ensartede vilkar og gennemskuelighed med hensyn til undervisningsopgaver

myv.

3 Arbejdstidsnormer og fordeling af arbejdstid

For fuldtidsansatte VIP belgber (ved afholdelse af fem ugers ferie og en uges saerlige
feriedage) et fuldt arsveerk sig til 1.643 timer svarende til 822 timer pr. semester.
Aftalen omfatter timenormer for arbejdsopgaver relateret til uddannelse, ph.d.-
omradet, administration og rekruttering af medarbejdere, hvilket for fuldtidsansatte
adjunkter, lektorer og professorer i udgangspunktet udger 60 procent af arbejdstiden

(986 timer pr. ar/493 timer pr. semester). De resterende 40 procent af arbejdstiden


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443
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(657 timer pr. ar/329 timer pr. semester) anvendes til varetagelse af
forskningsrelaterede opgaver og er ikke omfattet af denne aftale. For fuldtidsansatte
studieadjunkter og -lektorer samt videnskabelige assistenter uden
forskningsforpligtelse allokeres 80 procent (1.314 timer pr. ar/657 timer pr.
semester) af den samlede arbejdstid til registrerede opgaver og 20 procent (330
timer pr. ar/165 timer pr. semester) til faglig udvikling og administration. (Se ogsa
Afsnit 13 Bilag B 13.1 Fordeling af arbejdstid.) Ph.d.-studerende, postdoc og DVIP er
underlagt timenormerne i aftalen, hvor de ikke er underlagt andre aftaler. (Se ogsa

Afsnit 13 Bilag B 13.2 Ph.d.-studerende, postdoc og DVIP.)

4 Forskning, videnudveksling, forskningsbaseret myndighedsbetjening

og forskningsadministration

Varetagelse af opgaver relateret til forskning, videnudveksling, forskningsbaseret
myndighedsbetjening og forskningsadministration er ikke omfattet af denne aftale.
Disse opgaver inkluderer bl.a. forskningsaktiviteter, publicering, redaktionelt arbejde
med videnskabelige publikationer og fagfeellebedemmelser, deltagelse i
forskningsprogrammer og forskningsenheder samt faglige udvalg/arbejdsgrupper;
aktiv deltagelse ved eller planlaegning af konferencer, seminarer og netvark;
forberedelse af og/eller deltagelse i ansggninger om interne og eksterne
forskningsmidler og administration af projekter og bevillinger; ansggninger om
gaesteforskere og handtering af deres besgg; samt basisopgaver og anden
administration i forbindelse med forskning, videnudveksling og forskningsbaseret
myndighedsbetjening, herunder inddatering i PURE. Den overordnede forventning

til forskningsindsatsen fremgéar af notatet Forskningstilsyn pa Arts.

5 Allokering af timer

De fastlagte timenormer afspejler det forventede gennemsnitlige timeforbrug i
forbindelse med de forskellige opgaver, som er beskrevet nedenfor i afsnittene 7, 8, 9,
og 10. Allokering af timer til en opgave sker kun efter forudgaende aftale med eller
palaeg af naermeste leder. Der ma ikke lokalt aftales timenormer, som afviger fra

timenormerne angivet i arbejdstidsaftalen.

Institutledelsen kan inden for rammer godkendt af institutlederen allokere timer til

at lase opgaver, som ikke er specifikt omtalt i aftalen. Der kan f.eks. allokeres timer


https://medarbejdere.au.dk/pure/pure-home/
https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/arts/politikkerogdelstrategier/forskningstilsyn
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til ad hoc-opgaver, som understatter kvalitetssikring og udvikling af fakultetets
uddannelser sasom stgrre studieordningsrevisioner eller sarlige opgaver, der

understgtter universitetets kvalitetspolitik.

Tidsforbrug til opgaver, der honoreres eksternt, er ikke omfattet af aftalen og
registreres ikke. Det gaelder for eksempel eksternt bedemmelsesarbejde,
medvejledning af ph.d.-studerende pa andre fakulteter eller universiteter, ekstern

censorvirksomhed, eksterne evalueringer m.v.

6 Balancer

Arbejdstidsfordelingen mellem forskning og undervisning mv. skal for den enkelte
medarbejder ses i sin helhed. Den enkelte medarbejders timeregnskab muliggar
dermed over tid forskydninger af vaegtning mellem forskning og undervisning mv.
For VIP med forskningsforpligtelse ses timeunderskud saledes som udskudt
forpligtelse til undervisning mv., mens timeoverskud ses som udskudt
forskningsforpligtelse. Ledelse og medarbejder drofter ved den arlige

medarbejderudviklingssamtale (MUS) status med sigte pa at tilretteleegge arbejdet,

saledes at der ikke opstar storre, leengerevarende ubalancer. Hvis der opstar
ubalance i timeregnskabet, aftales tilretteleeggelsen af fremtidige opgaver, saledes at
balancen genoprettes. Sidanne individuelle aftaler indgas ud fra et helhedshensyn til
afdelingens feelles forpligtelser. Ved udsving til og med 986 timer tilstraebes balance
inden for en periode pa to ar, og ved udsving over 986 timer tilstracbes balance inden

for en periode pa fire ar.

For medarbejdere med tidsbegranset ansattelse galder sarlige forhold. Ledelse og
medarbejder skal sikre, at disse medarbejdere ved udlgbet af ansattelsesperioden
dels har disponeret over aftalt forsknings- eller udviklingstid og dels er i timemaessig
balance. For alle ph.d.-stipendiater skal institutarbejdet planleegges sédledes, at det
maksimale loft for institutarbejde ikke overskrides (se ogsa Afsnit 12 Bilag 12.5 Ph.d.-
skole og Afsnit 13 Bilag B 13.2 Ph.d.-studerende, postdoc og DVIP). For adjunkter og
studieadjunkter gelder, at der ikke ma vaere storre timeoverskud i labet af
adjunktperioden, og der ma ikke vaere timeoverskud ved adjunktansattelsens udlgb.
Timeunderskud ved adjunktansattelsens udlgb nulstilles ved overgang fra
adjunkt/tenure track-adjunkt til lektor og fra studieadjunkt til studielektor. Ved


https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/mus
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overgang fra lektor til professor fortsattes timeregnskabet uaendret. Ved fratraedelse
gaelder for alle medarbejdere, at timeoverskud ikke kan kraves udbetalt i form af lon

eller tillaeg.

Institutternes overordnede timebalancer dreftes arligt i fakultetssamarbejdsudvalget
(FSU) og i det lokale samarbejdsudvalg (LSU). P4 grundlag af en redegorelse fra
institutlederen drefter LSU instituttets forbrug af timer herunder timer allokeret til

opgaver, der ikke er specificeret i denne aftale.

6.1 Forskningssemester og forskningsbevillinger

Lektorer og professorer kan for ca. hvert 7. semester aftale et selvfinansieret
forskningssemester. Deres semesterforpligtelser justeres tilsvarende. Adjunkter
tildeles et institutfinansieret forskningssemester i lgbet af deres adjunktur, som

aftales i henhold til Arts Adjunktpolitik. Deres semesterforpligtelser justeres

tilsvarende. I alle tilfeelde aftales forskningssemesteret med afdelingslederen ved
MUS, som udgangspunkt minimum 2 semestre forud for afvikling. Aftale om et
forskningssemester skal ske under hensyn til afdelingens behov for undervisning i
det pageldende semester. Hvis adjunktperioden straekker sig ud over 3 ar, justeres
undervisningsforpligtigelsen fra 60% til 50% for den del af ansattelsen, der ligger ud

over de tre ar.

For aktiviteter finansieret af eksterne bevillinger beregnes en reduktion af timer
til arbejdsopgaver omfattet af nervaerende arbejdstidsaftale svarende til de
forudsatninger, der er beskrevet i den pagaldende finansieringsaftale. Den

tidsmaessige placering af sddanne frikeb aftales med afdelingslederen.

6.2 Regqistreret fravcer

Ved registreret fravaer (sygdom, barnets forste og anden sygedag, omsorgsdage,
barsel m.m.) nedjusteres semesterforpligtelsen for en fuldtidsansat for hver
fraveersdag med 7,4 timer med en forholdsmaessig fordeling, som afspejler

medarbejderens arbejdstidsfordeling.


https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/ar/politikkerogdelstrategier/adjunktpolitik/
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6.3 Kompetenceudvikling

Ved kompetenceudvikling relateret til arbejdsopgaver omfattet af nervaerende aftale
justeres semesterforpligtelser i hvert enkelt tilfaelde efter aftale med institutleder.
Kompetenceudvikling omfatter bl.a. aftalt deltagelse i danskuddannelsen, kursus for
nye ph.d.-vejledere samt kurser og workshops til vedligeholdelse og udvikling af
padagogisk-didaktiske kompetencer, herunder universitetspadagogikum. Der
registreres ikke timer til kompetenceudvikling relateret til forskning og

videnudveksling jf. ovenstdende Afsnit 4.

Kompetenceudviklingsaktivitet Timenorm

Gennemfgrslen af universitetspeedagogikum 150 timer

(adjunkter og studieadjunkter)

Danskuddannelse (fastansatte VIP) Efter aftale

6.4 Timeregnskab

For adjunkter, lektorer, professorer, studieadjunkter og studielektorer registreres
timer brugt pa arbejdsopgaver omfattet af nerveerende aftale, ligesom der fores
akkumulerende timeregnskaber for varetagelsen af disse opgaver. Registreringen af

timer varetages af institutterne.

7/ Uddannelse

Studielederen har det overordnede ansvar for planlaegningen og anvendelsen af de
uddannelsesrelaterede ressourcer til instituttets uddannelser og fastlaegger
fordelingen af disse ressourcer til varetagelse af diverse uddannelsesrelaterede
opgaver (undervisning, vejledning og eksamen). Ved semesterplanlegningen
fastleegger afdelingslederen i dialog med medarbejderne fordeling af de forskellige

opgaver.

/.1 Undervisning

En undervisningstime (konfrontationstime) fastsaettes til 45 minutter. Der opereres
med to kategorier af undervisning med en forberedelsesnorm pa henholdsvis 3 timer
og 1,5 timer, som omfatter forberedelse af undervisning (inkl. teammgder,

anvendelse af universitets digitale leeringsplatforme, udarbejdelse af


https://uim.dk/arbejdsomraader/integration/danskundervisning-og-danskproever-for-voksne-udlaendinge/danskuddannelse-for-voksne-udlaendinge-mfl/
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undervisningsplaner, litteraturlister og kompendier, programjustering, gennemforsel

af evalueringer, osv.).

Undervisningsform (i Forberedelsesnorm | Beregningsfaktor

forbindelse med skemalagte

timer)

Almindelig undervisning (herunder | 3 timer 4
forelasninger)

Dubleret almindelig undervisning | 1,5 timer 2,5

inden for samme semester

@velsesbetonet undervisning i 1,5 timer 2,5
seerlige feerdigheder (fx sproglige

gvelser, musikundervisning),

herunder propadeutisk

undervisning

Teamundervisning 1,5 timer 2,5
Kollektiv vejledning, herunder 1,5 timer 2,5

f.eks. vejledning i forbindelse med

e eksamen,
eksamensprojekter,
speciale-workshops,
feedback pa opgaver etc.

e praksis- og projektopgaver
etc.

e feedback pa
eksamen/reeksamen

e redskabsfag som
informationssggning,
digitale
forskningsinfrastrukturer
etc.

e kandidatintroduktion etc.

e gruppearbejdsprocesser etc.
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Ekskursioner, udgravninger, mv. Aftales sarskilt Maks. 7,4 timer pr.
dag
7.2 Individuel vejledning
Vejledningsaktivitet Forberedelsesnorm | Beregningsfaktor
Individuel vejledning i lgbet af 0,5 timer 1,5
semestret/for eksamen
Feedback efter skriftlig eksamen 0,25 timer 1,25
7.3 Specialevejledning
Forsog Timenorm
Forste 20 timer
@vrige 5 timer pr. forseg

Vejledningstimer registreres ogsa i de tilfeelde, hvor specialet ikke afleveres. Hvis

studienavnet giver en dispensation fra afleveringsfristen for et speciale, giver

forlengelsen ikke ekstra timer til vejledning.

7.4 Den afsluttende masteropgave (vejledning og eksamen)

Forsgag

Timenorm til vejledning og

bedommelse

Forste

15 timer til eksamen og vejledning, nar der er

undervisning tilknyttet forlgbet

18 timer, nar der ikke er undervisning

tilknyttet

Hyvis studienaevnet giver en dispensation fra afleveringsfristen for en masteropgave,

giver forlengelsen ikke ekstra timer til vejledning.

10
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7.5 Eksamen

Timenormerne gelder for sdvel ordinere praver og ompregver som for alle

eksamensforsgg. Timenormen for skriftlig eksamen omfatter udarbejdelse af

opgavespgrgsmal, opgaveretning, evt. censorkontakt og votering,

bedemmelse/karaktergivning og eksamensadministration. Timenormen pr.

mundtlig eksamen omfatter forberedelse til eksamen, herunder udarbejdelse af

opgavesporgsmal samt laesning af synopsis, afholdelse af eksamination, votering,

bedemmelse/karaktergivning og eksamensadministration. Hvis der anvendes intern

medbedegmmelse, benyttes de samme timenormer som for eksaminator.

Bedommelsen af opfyldelsen af forudsetningskrav til eksamen (uanset form) udlaser

ikke timer.
Proveform Timenorm
Skriftlige
Skriftlig opgave 6 minutter pr. side, jf. maks. sidetal angivet i

studieordningen

Portfolio-opgave

6 minutter pr. side, jf. maks. sidetal angivet i

studieordningen

Speciale

7 timer (uanset sidetal)

Prisopgaver

7 timer (uanset sidetal)

Mundtlige

Mundtlig eksamen

Eksaminationstid som angivet i studieordning +

halvdelen af eksaminationstiden til forberedelse

Andre prover

Aktiv og tilfredsstillende

deltagelse i undervisningen

30 minutter

Adgangsprave

Fastsattes af instituttet

7.6 Eksamenssnyd (herunder plagiat), klager og ankesager

Aktivitet

Eksamenstype Timenorm

11
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til Uddannelsesjura reeksamen

Indberetning af eksamenssnyd | Ordiner prove og 4 timer pr. sag

Indberetning af eksamenssnyd | Specialer

til Uddannelsesjura

5 timer pr. sag

Timenorm
Klagesager 2 timer pr. klagesag
Ankesager Timenorm
Medlem af ankenaevn 3 timer pr. ankesag
Forperson for ankenavn 5 timer pr. ankesag

8 Ph.d.-omrédet (5+3 og 4+4 ordninger) og doktordisputats

8.1 Vejledning af 5+3 og 4+4 ph.d.-studerende

Vejleder Timenorm
Hovedvejleder 120 timer til hele 5+3 eller 4+4 ph.d.-forlgb
Medvejleder 60 timer til hele 5+3 eller 4+4 ph.d.-forlgb

For ph.d.-studerende pa 4+4 del A indgéar specialevejledning i de 120 timer.

8.2 Bedemmelse oqg forsvar af ph.d.-afhandling

Forpersonen for bedgmmelsesudvalget

Timenorm

Bedommelse

30 timer

Bedemmelse af ph.d.-athandlingen indleveret

pa ny i revideret form (genbedgmmelse)

Efter neermere aftale med ph.d.-

skoleleder og institutleder

8.3 Medlem af det fagkyndige bedemmelsesudvalg (bedemmelse af

ph.d.-ansagninger)

Timenorm

For ph.d.-programmer med til og med 35 indskrevne studerende | 22 timer pr. ar

For ph.d.- programmer med over 35 indskrevne studerende 30 timer pr. ar

12
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Ph.d.-skoleleder kan efter skan tildele op til 15 ekstra timer pr. medlem pr. ar til

programmer med mange ansggninger

8.4 Doktordisputats: Bedemmelse og forsvarshandling

Medlem af bedemmelsesudvalget Timenorm

Forperson 60 timer

9 Administration

9.1 Basisopgaver

Basisopgaver inkluderer generelle administrative opgaver, korrespondance,
deltagelse i afdelings-, institut- og undervisermgader, opgaver relateret til anvendelse
af Aarhus Universitets it-systemer, journalisering, vedligeholdelse af
undervisningsportfolio samt forberedelse, atholdelse og opfelgning i forbindelse med

MUS.

Stillingskategori Timenorm pr. semester
Adjunkt, lektor, professor og postdoc 25 timer

Studieadjunkt og -lektor og videnskabelig Indgér i de 20 procent til faglig
assistent udvikling

9.2 Transport
Tid til befordring i forbindelse med undervisning pa anden campus end tjenestested

beregnes efter nedenstaende timenormer.

Campus Timenorm

Aarhus/Herning 2 timer hver vej
Aarhus/Foulum 2 timer hver vej
Aarhus/Emdrup 4 timer hver vej

9.3 Administrative funktioner
Vilkarene — herunder timekompensation — for varetagelse af de administrative

ledelsesopgaver for studieleder, forskningsprogramleder og ph.d.-programleder
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aftales mellem dekan og fellestillidsrepreesentant pa fakultetsniveau (FTR) og for

afdelingsleder mellem dekan og fagforeningen DM. De aktuelle aftaler findes her.

9.4 Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter
Vilkarene — herunder timekompensation — for tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljoreprasentanter pa institutterne aftales mellem institutlederen (IL) og

institut-faellestillidsrepraesentant (ITR).

9.5 Rd&d, ncevn, udvalg og ad hoc-arbejdsgrupper

Vilkarene — herunder timekompensation — for medlemmer af og forperson for faste
udvalg sdsom studienavn, uddannelsesnaevn, Akademisk Rad, erhvervsudvalg, og
diversitetsudvalg aftales mellem dekan og FTR. De aktuelle aftaler findes her. For
deltagelse i ad hoc-arbejdsudvalg pa Aarhus Universitet registreres i udgangspunktet
det, der svarer til det dobbelte af madetiden. Vilkar for udpegning til eksterne rad

eller udvalg pa ministerielt niveau eller lignende fremgar af Honorering af

radsarbejde.

10 Rekruttering af nye medarbejdere

10.1 Onboarding

Der afseettes timer til nye fastansatte adjunkter, lektorer, professorer, samt
studieadjunkter og -lektorer i henhold til Aarhus Universitets politik for onboarding
ved nyansettelse pa Aarhus Universitet. Ved nyansattelse i perioderne 15. marts — 1.
juli og 15. oktober — 1. februar feres der ikke timeregnskab i det igangvaerende

semester, og der registreres derfor ikke timer til onboarding.

Timenorm pr.

semester

Onboarding i forbindelse med nye ansettelser pa Aarhus 20 timer

Universitet
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10.2 Adjunktvejleder

I det semester, hvor vejledningen pabegyndes, tildeles timer til opgaven som

adjunktvejleder iht. Arts Adjunktpolitik. Ved flere vejledere deles timerne efter aftale

med afdelingslederen.

Timenorm

Adjunktvejledning 30 timer

10.3 Medlemmer af anscettelses- og bedemmelsesudvalg ved

hovedstillinger
Ved rekruttering af nye medarbejdere kan fastansatte pa mindst lektorniveau
varetage opgaver i forbindelse med ansattelses- og bedemmelsesudvalg som hhv.
fagligt relevant medarbejderreprasentant og forperson for bedemmelsesudvalget.

Opgaverne kan ses i Retningslinjer for opslag, bedemmelse og ansattelse af
videnskabelige medarbejdere ved Faculty of Arts.

10.3.1 Medarbejderrepraesentant i anscettelsesudvalg
Stillingskategori Timenorm
Professorat
For den samlede proces 17 timer

Pr. 5 ansggere ud over 20 ansggere | 2 timer

Lektor/seniorforsker

For den samlede proces 15 timer

Pr. 5 ansggere ud over 20 ansggere | 1 time

Adjunkt/forsker

For den samlede proces 13 timer

Pr. 5 ansggere ud over 20 ansggere | 1 time
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10.3.2 Forperson for bedemmelsesudvalg
Stillingskategori Timenorm
Professorat
For den samlede proces (ansattelses- og 50 timer

bedommelsesudvalg)

Safremt der bedemmes mere end 5 ansggere

5 timer pr. bedemmelse ud over 5

bedemmelser

Lektorat

For den samlede proces (ansattelses- og

bedemmelsesudvalg)

40 timer

Safremt der bedommes mere end 5 ansggere

3 timer pr. bedemmelse ud over 5

bedgmmelser

Adjunktur

For den samlede proces (ansattelses- og

bedommelsesudvalg)

35 timer

Safremt der bedemmes mere end 5 ansggere

2 timer pr. bedemmelse ud over 5

bedemmelser

10.4Medlemmer af anscettelses- eller bedemmelsesudvalg (forperson

og medbedemmer) ved avrige, generelle stillinger

Stillingskategori

Timenorm

Postdoc

5 timer pr. postdoc-bedemmelse +
1 time pr. shortlistede ansoger

Maksimalt 23 timer pr. opslag

Videnskabelig assistent

0,5 timer pr. shortlistede ansoger

Ekstern lektor

0,5 timer pr. ansgger

Ved bedemmelse af ansggere til
lengerevarende ansettelser (3 ar)
aftales nermere med

institutlederen

Undervisningsassistent

0,5 timer pr. ansgger
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Studieadjunkt 0,5 timer pr. ansgger

Studielektor 0,5 timer pr. ansgger

11 Ikrafttrceden, udlgbsdato, midtvejsevaluering og opsigelse

Efter aftale med FTR har alle tre institutter forvaltet efter naervarende aftales
timenormer siden 1. september 2022. Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2023 og
gaelder frem til 31. december 2025. I forbindelse med overgangen til denne aftale
viderefores alle timeregnskaber reguleret af Arbejdstidsaftale pa Faculty of Arts

indgaet den 15. december 2017 (opdateret den 26. februar 2019).

11.1 Midtvejsevaluering af aftalen

Der gennemfores midtvejsevalueringer med henblik pa eventuelle mindre justeringer
i november/december 2023. I forbindelse med midtvejsevalueringen er der mulighed
for at justere timenormer, hvis institutternes timebalancer er forbedret. Safremt det
lykkes at forbedre institutternes timebalancer, siledes at der er ressourcer hertil,

gges timenorm for basisopgaver pr. 1. september 2024 til 30 timer pr. semester.

Nearvarende aftale kan justeres labende, hvis der er enighed herom mellem aftalens

parter.

11.2 Opsigelse af aftalen
Begge parter har mulighed for at opsige aftalen med tre maneders varsel til ophor

ved hhv. 31. august og 31. januar.

Dato 7. februar 2023 Dato 7. februar 2023
Py (o (.
Dekan, Johnny Laursen FTR, Lars Bo Gundersen
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12 Bilag A: Geeldende bekendtgerelser, cirkulcerer, aftaler, retningslinjer,

og politikker

12.1 Bekendtgerelser

Bekendtgarelse af lov om universiteter (universitetsloven) LBK nr. 778 af

07/08/2019

Bekendtgarelse af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

(Funktionarloven) LBK nr. 1002 af 24/08/2017

Bekendtgorelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
BEK nr. 1443 af 11/12/2019

12.2 Cirkulcerer

Cirkuleere om protokollat om visse ansattelsesvilkar for videnskabeligt personale ved

universiteter CIR1H nr. 9886 af 04/11/2021

Cirkulaere om aftale om eksterne lektorer og undervisningsassistenter ved
universiteter m.fl. under Uddannelses- og forskningsministeriet CIR1H nr. 9271 af
16/03/2022

Cirkulaere om timelgnnet undervisning samt cirkuleere om censorvederlag CIR nr.
12407 af 17/01/2001

12.3 Aarhus Universitets politik

Personalepolitik for Aarhus Universitet

Universitetspedagogikum pd Aarhus Universitet

12.4 Arts politik og retningslinjer
Politikker, retningslinjer og delstrategier besluttet af fakultetsledelsen pa Arts

Forskningstilsyn pa Arts
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12.5Ph.d.-skole

Retningslinjer: Ph.d.-studerendes lgnnede institutarbejde (de 840 timer

12.6 UFM
Overenskomster, aftaler og stillingsstrukturer geeldende for de videregaende

uddannelsesinstitutioner
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13 Bilag B: Arbejdstidsnormer og fordeling af arbejdstid
13.1 Fordeling af arbejdstid pr. semester

13.1.1 Hovedstillinger

Stillingskategori Uddannelse, Forskning,
administration, .d dveksli
rekruttering og videnudveksims,
ph.d.-relaterede forskningsbaseret
opgaver

myndighedsbetjening og

forskningsadministration

Tidsbegrenset og tenure | 60% - 493 timer 40% - 329 timer
track-adjunkt

Lektor

Professor
13.1.2 @vrige, generelle stillinger uden forskningsforpligtelse
Stillingskategori Uddannelse Faglig udvikling og

basisopgaver

Studieadjunkt og -lektor 80% - 657 timer 20% - 165 timer

Videnskabelig assistent
med

undervisningsforpligtelse

13.2 Ph.d.-studerende, postdoc og DVIP

Stillingskategori

Ph.d.-studerende Arbejdsopgaver er underlagt Retningslinjer: Ph.d.-

studerendes lonnede institutarbejde (de 840 timer). For

alle ph.d.-stipendiater skal institutarbejdet planlegges
sdledes, at balance er opnéet ved gennemforelsen af

ph.d.-uddannelsen inden for den normerede studietid.

Postdoc med Efter aftale med institutleder under iagttagelse af, at
institutforpligtelser stillingens indhold fortrinsvis er forskning, og at denne

type ansattelse ofte er eksternt finansieret og kan vaere

forbundet med serlige krav.
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Ekstern lektor og Arbejdet udferes inden for det aftalte antal timer,
undervisningsassistent | medarbejderen er ansat til, og i henhold til de

(DVIP) timenormer, der er fastsat i Cirkulaere om aftale om

eksterne lektorer og undervisningsassistenter ved

universiteter m.fl. under Uddannelses- og

forskningsministeriet.
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