
 
 

 

 

Institut for Kommunikation og 
Kultur 
Aarhus Universitet 
Langelandsgade 139 
8000 Aarhus C 

Tlf .: +45 8715 0000 
E-mail:  dac@au.dk 

Web: cc.au.dk/om-
insti tuttet/medarbejdere 

 

Notat 
 
Jody Pennington 
 
Dato: 27. april 2023 

 

Side 1/3 

INSTITUT FOR KOMMUNIKATION OG KULTUR 
AARHUS UNIVERSITET 

 
Modtager(e): Medarbejdere, Institut for Kommunikation og Kultur 
 

Proces for indstilling og udpegning af ph.d.-programledere ved Institut 
for Kommunikation og Kultur 
 
Ved delegation fra ph.d.-skolelederen udgør ph.d.-programlederne på Institut for 
Kommunikation og Kultur (IKK) ledelsen af de tre ph.d.-programmer ved Graduate 
School, Arts, som er tilknyttet IKK: Art, Literature and Cultural Studies, ICT, Media, 
Communication and Journalism, og Language, Linguistics, Communication, and Cog-
nition. Ph.d.-programlederne skal være lektorer eller professorer inden for ph.d.-pro-
grammets fagområde og skal være ansat ved ARTS. Ph.d.-programlederne refererer til 
ph.d.-skolelederen og ydes forvaltnings- og administrativ støtte fra Arts PhD, herun-
der en ph.d.-administrator tilknyttet programmet, samt instituttets administrative 
medarbejdere. Ph.d.-programlederne koordinerer også med institutledelsen og kan 
vælges som VIP-repræsentanter til Institutforum og er som udgangspunkt medlemmer 
af instituttets forskningsudvalg. 
 
Ph.d.-programlederne ved IKK udpeges af dekanen efter indstilling fra institutlederen 
i henhold til nedenstående proces, som er udviklet med udgangspunkt i Arts’ Funkti-
onsbeskrivelse – ph.d.-programledere. Hensigten er at etablere en fælles, transparent 
proces, der understøtter, at de kommende ph.d.-programledere har det bedst mulige 
udgangspunkt for at påtage sig de opgaver, som beskrives i Arts’ Funktionsbeskrivelse 
– ph.d.-programledere. Funktionen kompenseres som beskrevet i Timekompensation 
og funktionstillæg for lederposter m.m. på Arts, AU af 24. maj 2018 samt med et forsk-
ningssemester, som beskrevet i Addendum til aftale om timekompensation og funkti-
onstillæg for lederposter m.m. på Arts, AU af 14. juli 2014 -ph.d. programledere. 
 
Ph.d.-programlederne udpeges af dekanen efter indstilling af institutleder som hoved-
regel for en treårig periode med mulighed for forlængelse. Senest 6 måneder inden en 
ph.d.-programleders periode udløber, skal vedkommende tage stilling til, om der øn-
skes forlængelse og melde beslutningen til institutlederen og ph.d.-skolelederen. Så-
fremt der ikke indgås en aftale om forlængelse, igangsættes en rekrutteringsproces. 
Dette gøres ved: 

 
1. Praksis for udpegning af ph.d.-programledere 
 
1. Senest 3 mdr. før stillingen skal besættes, inviterer institutleder via internt opslag 

alle fastansatte lektorer og professorer på instituttet til at indsende en interessetil-
kendegivelse (se vejledning til interessetilkendegivelse nedenfor), såfremt de øn-
sker at påtage sig funktionen. Invitationen sendes til alle fastansatte VIP pr. mail. 

https://phd.arts.au.dk/about-us/the-graduate-school
https://phd.arts.au.dk/about-us/the-graduate-school
https://phd.arts.au.dk/about-us/programmes/art-literature-and-cultural-studies
https://phd.arts.au.dk/about-us/programmes/ict-media-communication-and-journalism
https://phd.arts.au.dk/about-us/programmes/ict-media-communication-and-journalism
https://phd.arts.au.dk/about-us/programmes/language-linguistics-communication-and-cognition
https://phd.arts.au.dk/about-us/programmes/language-linguistics-communication-and-cognition
https://phd.arts.au.dk/about-us/management
https://medarbejdere.au.dk/en/faculties/arts/the-administrative-centre-arts/arts-phd-administration
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/ph.d.-programleder_funktionsbeskrivelse_marts_2023.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/ph.d.-programleder_funktionsbeskrivelse_marts_2023.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/ph.d.-programleder_funktionsbeskrivelse_marts_2023.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/ph.d.-programleder_funktionsbeskrivelse_marts_2023.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmph.d.-programledere.au.dk/hr/Loen/Lokalaftaler/Oversigt_over_tillaeg_m.m_opdateret_210818_-_korrigeret_14_april_2021.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmph.d.-programledere.au.dk/hr/Loen/Lokalaftaler/Oversigt_over_tillaeg_m.m_opdateret_210818_-_korrigeret_14_april_2021.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loen/Loenforhandling_2013/underskrevet_aftale_om_timekompensation_juni-2014.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loen/Loenforhandling_2013/underskrevet_aftale_om_timekompensation_juni-2014.pdf
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2. Lektorer og professorer, der ønsker at stille sig til rådighed i forhold til rollen som 
ph.d.-programleder, indsender en interessetilkendegivelse til institutleder inden 
en udmeldt tidsfrist. 

3. På baggrund af de indsendte interessetilkendegivelser inviteres udvalgte ansøgere 
til individuelle møder med institutleder og viceinstitutleder for forskning og eks-
terne samarbejdsrelationer. 

4. På baggrund af drøftelserne og anbefalinger indstiller institutleder en ny ph.d.-
programleder til dekanen. 
 

Såfremt det kan konstateres, at der ikke er ansøgere til stillingen, kan institutleder 
indlede en direkte bilateral dialog med relevante kandidater. 
 
2. Kvalifikationer og principper for indstilling på IKK 
 
1. Ansøger skal have dokumenteret forskningserfaring inden for et eller flere af pro-

grammets fagområder.  
2. Ansøger skal have erfaring med ph.d.-uddannelse (herunder eksempelvis erfaring 

med ph.d.-vejledning, ph.d.-kurser eller ph.d.-udvalg). 
3. Udpegningen sker under hensyntagen til løbende faglig diversitet, således at pro-

grammets fagområder repræsenteres over tid. 
 
3. Sprogfærdigheder 
Instituttet ledes og administreres på dansk iht. Sprogpolitik for medarbejdere på Arts. 
Derfor skal ph.d.-programledere ubesværet forstå og kommunikere på dansk. De faste 
møder i institutledelsen, institutforum og forskningsudvalget afholdes og refereres på 
dansk. Ph.d.-programlederen forventes også at kunne forstå og kommunikere på en-
gelsk, både fordi al skriftlig kommunikation fra ph.d.-skolen er på engelsk, og fordi 
ph.d.-udvalgsmøderne foregår på engelsk, hvis der er medlemmer, der ikke forstår 
dansk. 
 
4. Interessetilkendegivelse 

 
Interessetilkendegivelser skal indeholde motivation for at søge stillingen samt en rede-
gørelse for de videnskabelige kvalifikationer inden for forskning og undervisning i re-
lation til det relevante fagområde for ph.d.-programmet samt erfaring med undervis-
ning af og vejledning af ph.d.-studerende. Derudover kan anden relevant universitets-
erfaring, f.eks. organisatorisk koordinering og ledelse, ansvar for forskningsseminarer 
og konferencer, hjemtagelse af bevillinger til forskningsprojekter samt internationali-
seringstiltag inddrages. 

 
Derudover bedes ansøgere at forholde sig til nedenstående spørgsmål: 
 

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/Sprogpolitik_for_medarbejdere_pa___Arts_ev.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/Sprogpolitik_for_medarbejdere_pa___Arts_ev.pdf
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• Hvordan vil du bidrage til høj kvalitet i ph.d.-uddannelsen fra rekruttering 
til gradstildeling? 

• Hvordan vil du sikre den bedst mulige inddragelse af ph.d.-studerende i in-
stituttets akademiske liv? 

• Hvordan vil du sikre rekruttering til og kvaliteten i ph.d.-uddannelsen igen-
nem løbende dialog og sparring med instituttets afdelingsledere og forsk-
ningsprogramledere og med øvrige ph.d.-programledere på tværs af institut-
terne? 

 
Interessetilkendegivelser skal formuleres på dansk og have et omfang af ca. 2 sider. 
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