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Forretningsorden for Institutforum for Institut for
Kommunikation og Kultur

Medlemstal, valg, konstituering m.v.
§1. Institutforum for Institut for Kommunikation og Kultur (IKK) bestar af 18-19

medlemmer. Institutforummet bestér af institutlederen samt reprasentanter valgt blandt
instituttets videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-studerende, instituttets
teknisk-administrative personale og instituttets studerende.

Stk. 2. Institutforum vaelger, jf. Vedtaegt for Aarhus Universitets § 28, stk. 1, en
forperson og en nastforperson blandt reprasentanterne for det videnskabelige personale,
herunder institutlederen. Institutforum velger ogsa suppleanter for hhv. forpersonen og
nastforpersonen.

Stk. 3. Sammensatningen af institutforum sker under hensyntagen til instituttets
starrelse, sammensatning og diversitet, og der skal sikres en passende reprasentation for
videnskabeligt personale, ph.d.-studerende, teknisk-administrativt personale og studerende.

Stk. 4. Medlemstallet og institutforummets struktur fastsattes af institutlederen under

hensyntagen til, at fornmmet skal vere reelt funktionsdueligt.

Stk. S. IKKs institutforum bestér af:
1) Institutlederen
2) 1 valgt VIP-repraesentant fra hver af instituttets afdelinger

3) 2 ansatte ph.d.-studerende
4) 2 medarbejdere fra instituttets teknisk-administrative personale
5) 1 reprasentant for instituttets medlemmer af Akademisk Rad (AR) (medmindre et
medlem fra de ovennavnte grupper ogsa er medlem af AR)
6) 1 studerende fra hver af instituttets 4 lokationer, som udgeres af:
e Katrinebjerg: Digital Design og Informationsvidenskab; Medievidenskab og
Journalistik
e Kasernen: Dramaturgi og Musikvidenskab; Litteraturhistorie og Retorik;
Kunsthistorie, Astetik & Kultur, Museologi
e Nobelpark 1481: Engelsk; Tysk og Romanske sprog
e Nobelpark 1485: Nordiske studier og Oplevelsesgkonomi; Lingvistik,

Kognitionsvidenskab og Semiotik
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§2.  Institutforummets studentermedlemmer, herunder ph.d.-studerende, vaelges normalt

for en periode pa 1 dr. De gvrige medlemmer af institutforummet valges normalt for en periode

pa 4 ar.
Stk. 2. Reprasentanter for personale og studerende velges ved lokale valg.
Stk. 3. VIP-reprasentanter findes blandt afdelingers fastansatte professorer og lektorer.

Afdelingsledere, forskningsprogramledere og ph.d.-programledere kan valges som VIP-
representanter. Falder valget sdledes ud, at ingen af disse valges, kan der tildeles en
observatgrpost til en reprasentant for afdelingslederkredsen og for forskningsudvalget.

Stk. 4. Der valges suppleanter for alle reprasentanter, sa institutforummet s3 vidt
muligt altid er fuldtalligt til mederne.

Stk. 5. Instituttets studieleder og sekretariatsleder har begge faste observaterposter i
institutforum. Instituttets viceinstitutledere samt forpersonen for studienzvnet tilbydes
observatarposter.

Stk. 6. Der kan indkaldes gaster ad hoc, nar behandling af sager pa dagsordenen
fordrer seerlig ekspertise, eller hvis sager har serlig stor betydning for dele af instituttets
medarbejdere.

Stk. 7. Pa det forste made efter nyvalgte studenterrepraesentanter er tiltradt, giver
institutlederen en orientering om institutforummets arbejde, og forummets mgdeplan
fastseettes.

Stk. 8. Valg til institutforum finder sted i efteraret, og det nye institutforum tiltraeder
per 1. februar.

Stk. 9. Dekanen kan valge en anden valgperiode, jfr. § 3.

§3. Dekanen godkender institutforummets storrelse og funktionsperioden for de valgte

medlemmer.

Opgaver
§4.  Institutforums opgaver og rettigheder:

Stk. 2. Institutforummet har til opgave at sikre idéudvikling, kvalitet, gennemsigtighed
og legitimitet i alle beslutninger om akademiske spargsmal.

Stk. 3. Institutforummet har til opgave at sikre instituttets faglige og sociale identitet og
sammenhang.

Stk. 4. Institutlederen skal sikre medbestemmelse om akademiske forhold i bred
forstand gennem lgbende og rettidig medinddragelse. Institutlederen skal derfor drafte

vesentlige sporgsmal inden for forskning, talentpleje, videnudveksling og uddannelse med

institutforum.
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Stk. 5. Institutforum kan udtale sig om alle akademiske forhold af vasentlig betydning
for instituttets virksomhed og har pligt til at drefte de akademiske forhold, som dekanen eller
institutlederen forelaegger.

Stk. 6. Institutforum har ret til at udtale sig til dekanen.

§5.  Institutforum har til formal at sikre, at alle overordnede faglige og strategisk
betydningsfulde ledelsesbeslutninger tages pa baggrund af dreftelser i instituttets akademiske
offentlighed. Institutforum skal sdledes vere garant for, at sével instituttets akademiske
medarbejdere og teknisk-administrative personale som studerende bliver inddraget i
beslutningsprocesserne, og at derer gennemsigtighed, kvalitet og legitimitet i alle akademiske
ledelsesbeslutninger.

Stk. 2. Institutforum er et radgivende organ, og institutlederen har pligt til at soge
radgivning i institutforum i forbindelse med alle centrale spargsmal om sével forskning,
uddannelse, vidensudveksling og talentpleje som starre organisatoriske forandringer af
instituttet. Institutlederen skal sikre medbestemmelse om akademiske forhold i bred forstand
gennem lgbende og rettidig medinddragelse.

Stk. 3. Institutforummet kan udtale sig, nar mindst halvdelen af de faste repraesentanter
er til stede. Institutforummet kan udtale sig om alle akademiske forhold af vaesentlig betydning
for instituttets virksomhed og har pligt til at drefte de akademiske forhold, som dekanen eller
institutlederenforelaegger.

Stk. 4. Institutforummet har ret til at udtale sig skriftligt direkte til dekanen. Et gnske
om anvendelse af udtaleretten fremferes i institutforummet, og beslutning om anvendelsen
afgores ved almindeligt stemmeflertal. Er der uenighed om ordlyden i udtalelsen, kan et
eventuelt mindretal krave, at udtalelsen indeholder en mindretalsudtalelse.

Arbejdsform
§6. Forpersonen fungerer, jf. Vedtaegt for Aarhus Universitets § 28, stk. 2, som mgdeleder
og er i samarbejde med nastforpersonen ansvarlig for madeindkaldelse og dagsorden.

Stk. 2. Forpersonen og nastforpersonen er, jf. Vedtaegt for Aarhus Universitets § 28,
stk. 3, ansvarlige for, at der udarbejdes et &rshjul og en plan for regelmaessige mader, sé det
sikres, at alle relevante emner bliver draftet planlagt og rettidigt.

Stk. 3. Institutforummets &rshjul ber bl.a. omfatte:

1) Instituttets strategi og handlingsplaner, herunder prioriteringer og satsninger inden for
savel forskning og erhvervssamarbejde som uddannelse
2) Temadreftelser om principielle spgrgsmal

3) Budget og regnskab, herunder fordelingspolitik
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4) Ansettelses- og rekrutteringspolitik

5) Professorpolitik

6) Institutorganisering og ledelsesstruktur, herunder fysiske og sociale rammer
7) Medinddragelse og udvikling af ledelsesstrukturer og ledelsesformer

8) Arbejdsmiljo og trivsel

9) Studentermiljo og trivsel
Mgder
§7. Institutforummet aftholder regelmaessige mader, normalt 2-4 meder arligt.
Stk. 2. Maderne forsages lagt, s de korresponderer med mgderne i andre organer, i

serdeleshed Akademisk Rad. Som udgangspunkt sigtes der mod forérsmeder i februar, april og
juni og efterarsmader i august, oktober og december.

Stk. 3. Senest 4 hverdage inden hvert mgde udsender forpersonen en dagsorden eller en
aflysning til medlemmerne. Dagsordener skal samtidig med udsendelse offentliggeres pa
instituttets netsted eller pa anden egnet méde.

Stk. 4. Hvis et medlem senest 1 uge forud for et ordineert made skriftligt anmoder om
behandling af en sag, skal forpersonen satte sagen pa dagsordenen for det padgaeldende made.

Stk. 5. Forpersonen skal sgrge for, at medlemmerne far forelagt de nedvendige
oplysninger til vurdering af sagerne.

§8. Ekstraordinazre meder afholdes, nar forpersonen finder det nedvendigt. Ekstraordinare
mgder skal endvidere afholdes, hvis der fremsattes krav herom fra en tredjedel af
institutforummets medlemmer. Madet skal afholdes senest 1 uge efter, at kravet er fremsat.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordinaert made skal ske med mindst 24 timers varsel.
Indkaldelsen skal angive dagsordenspunkterne og indeholde de oplysninger, der er ngdvendige
til bedemmelse af sagerne.

§9. Institutforummets mader er offentlige. Institutforummet kan dog bestemme, at dgrene
skal lukkes under behandlingen af enkelte punkter pa dagsordenen, hvis institutforummet
finder det ngdvendigt.

Mgadeledelse og sagernes behandling
§10. Institutforum er rddgivende overfor institutlederen.

Stk. 2. Institutforummets mader ledes af forpersonen. Forpersonen treffer afgarelse i
alle spargsmal vedrerende madernes ledelse. De pa dagsordenen optagne emner behandles

normalt i den raekkefolge, hvori de er optaget pa dagsordenen.
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Stk. 3. Institutforummet kan under mgderne beslutte at optage nye punkter pa

dagsordenen, og det kan beslutte at fravige den i dagsordenen angivne rakkefalge for emnernes

behandling.
Stk. 4. Referater fra Akademisk Rad er et stiende punkt pa dagsordenen.
Stk. 5. I forpersonens fravear er nestforpersonen modeleder.

Indkaldelse af suppleanter
§11. Eret medlem fraveerende gennem laengere tid, kan der indkaldes en suppleant. Er der

ikke valgt suppleanter, kan der aftholdes valg efter tilsvarende regler som ved det oprindelige

valg (afstemning eller fredsvalg), hvis dette findes nadvendigt.

Referat og kommunikation
§12. Forpersonen er ansvarlig for, at der udarbejdes referat fra institutforummets mader.

Referatet godkendes via skriftlig forelaeggelse for institutforummets medlemmer senest 8 dage
efter modets afholdelse.

Stk. 2. I tilfaelde af storre indsigelser, som matte kraeve yderligere droftelse, finder den
endelige godkendelse af referatet sted pa nastfalgende made.

Stk. 3. Institutlederen serger for, at institutforummets synspunkter og anbefalinger
medtages i det efterfglgende arbejde.

Stk. 4. Godkendte referater af institutforummets mader offentliggeres pa instituttets
netsted eller pa anden lignende méde.

Stk. 5. Forpersonen er sammen med institutlederen ansvarlig for at orientere aktivt om

institutforummets arbejde.

Ikraftiraeden og zendringer i forretningsordenen
§13.  Denne forretningsorden er godkendt pa institutforrummets mede og traeder i kraft den

16. december 2022.

Stk. 2. Forretningsordenen evalueres hvert andet ar (i lige ar) i forbindelse med
evaluering af organets arbejdsform.

Stk. 3. Forretningsordenen er udarbejdet inden for rammerne af den
standardforretningsorden for institutforum, som rektor har fastsat, jf. Vedtaget af Aarhus

Universitets bestyrelse 28. maj 2021 og godkendt af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen den

22% § 2%, stk. 1.

Unni From William Miki Thorsen
Forperson Neestforperson
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