Aarhus 10. juni 2015
Vedrgrende Ignforhandling 2014 og 2015 for VIP og AC-TAP ved 1K

Lanforhandlingen 2024 og 2015 er nu afsluttet, og dette er en generel orientering om
forhandlingernes grundlag og forlgb. Se sidst i denne orientering om individuelle tilbagemeldinger.

Fra A-siden har Niels Lehmann fart forhandlingerne, pa B-siden Per Dahl (der ogsa dakker
Kasernen), bistaet af de lokale tillidsrepraesentanter Peter Dalsgaard (Katrinebjerg), Svend
@stergaard (lingvistik og semiotik), Bodil Marie Stavning Thomsen (Nordisk) og Steffen Krogh
(sprogfag). Grundlaget for lgnforhandlingerne har veeret ”Aftale om lgntilleeg for
overenskomstansatte videnskabelige medarbejdere pa Arts” (2012) og "Lgnaftale for akademikere i
administrative stillinger” (2012). Aftalerne findes via linket:
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandling-paa-arts/

Forhandlingerne har veeret understgttet af de lenoplysninger, der findes i programmet AUHRA.
Louise Sgndergaard (HR-medarbejder ved det Administrative Center Arts, ACA) har igen veeret
seerdeles behjealpelig med at fremskaffe og efterprgve oplysninger m.v. samt understgtte og samle
op pa forhandlingerne.

Pa grund af den omfattende og kraevende besparelsesrunde i vinteren og foraret 2014 blev de
planlagte lgnforhandlinger i foraret 2014 udskudt til 2015. Der har derfor skullet forhandles for to
perioder og derfor ogsa med ansggninger for begge perioder. Fra AU-ledelsens side har der varet
udmeldt en forhandlingsramme pa 0,1 % af lensummen for 2014 og 0,3 % for 2015. For VIP-
personalet pa Arts har denne meget snavre ramme dog helt undtagelsesvis kunnet overskrides, idet
der efter forhandling og aftale med rektor og dekan blev abnet mulighed for at inddrage dele af en
seerlig lensum, der har henstaet til restforhandling siden aftalen i 2012.

Herudover ber det navnes, at der over de sidste par ar er forhandlet konvertering af en
reekke gamle udligningstilleeg til tilleeg i aftalen fra 2012; de bergrte har labende modtaget besked
om de lgnforbedringer, det har medfart. | nogle fa tilfeelde er der i forbindelse med dette ars
Ilanforhandlinger og gennemgang af lgnoplysningerne registreret fejl i lenudbetalingen, som bliver
rettet op. De pagealdende modtager besked herom.

Der er enighed om, at de lgnoplysninger, der nu er registreret i AUHRA, givet et
preecist billede af hver enkelt medarbejders lgn. Der er stadigveek behov for mere differentierede
oplysninger om bl.a. tilleeg, og det vil der fortsat blive arbejdet med.

Ansggningsrunden lgb i perioden 16. februar — 6. marts. Pa IZ£K indkom der 64 ansggninger for
2014 og 90 ansggninger for 2015. De fordelte sig pa ansggninger om kvalifikationstilleeg, M-tilleeg
og engangsvederlag. Herudover har TR indbragt forslag. Desuden har der veeret en ansggning om
omklassificering. Enkelte har sggt funktionstilleeg; de harer ikke ind under denne lgnforhandling,
men hvor de er blevet sagt, fordi de af en eller anden grund ikke har veeret pa plads, er forholdet
blevet rettet op.


http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandling-paa-arts/

Da der er tale om ansggninger for to perioder, har mange ansggere forstaeligt nok
deaekket sig ind ved at sgge for begge perioder og evt. et eller to engangsvederlag. Det har gjort
vurderingerne mere komplicerede end ved en lgbende, arlig lenforhandling. Hvis en sadan flerhed
af op til fire ansggninger er blevet imgdekommet med fx ét tilleeg for 2015, vil der jo samtidig blive
registreret tre afslag; det hgrer med i vurderingen af de forholdsvis mange afslag, der er blevet
givet. Der er blandt forhandlerne enighed om, at erfaringen med sammenlaegning af
lgnforhandlinger for to ar har budt pa mange udfordringer, og at ssmmenleaegning derfor ikke bar
ske igen.

Alle ansggninger er blevet taget i betragtning og vurderet. Hvor det har veret
ngdvendigt for forhandlingen, har der i enkelte tilfeelde veret indhentet supplerende oplysninger.
Forhandlingerne har veret fart i en meget konstruktiv and, og der er enighed om resultatet.

Lanaftalen for VIP (studieadjunkter/-lektorer, lektorer og professorer) opererer ikke med en
automatisk eller anciennitetsbestemt oprykning fra det ene tilleeg til det naste. Alle tilleeg skal sgges
og begrundes, normalt med udgangspunkt i lgnaftalens ordlyd vedr. kriterier. Det skal i den
forbindelse bemarkes, at savel ansggninger fra VIP som AC-TAP i langt de fleste tilfeelde er godt
udformede og begrundede. Det er et signal om, at lgnaftaler, indkaldelser og informationsmader
overordnet set fungerer tilfredsstillende. Det forventes derfor, at naeste lgnforhandling i foraret 2016
vil forlgbe efter de lagte retningslinjer. Forslag til justeringer og forbedringer er dog velkomne og
kan stiles til TR eller ledelse.

Fordelt pa forhandlingen for 2014 og 2015 er resultatet:

2014: For VIP er der tildelt 4 A-tilleeg, 2 B-tillaeg, 1 basistilleeg (til studieadjunkter/-lektorer). For
AC-TAP er der tildelt 1 kvalifikationstilleeg. Samlet er der for 2014 givet tilleeg for 164.500 kr.
2015: For VIP er der tildelt 5 A-tilleeg, 3 B-tilleeg, 5 C-tilleeg, 2 M-tilleeg, kvalifikationstilleeg, 4
basistilleeg, 8 engangsvederlag. For AC-TAP er der tildelt 3 engangstilleg. Samlet er der for 2015
givet tilleeg for 522.200 kr.; hertil bemarkes at alle engangsvederlag er beregnet under 2015.

Der bliver hurtigst muligt givet skriftlig besked til alle ansggere. Det forventes, at alle aftalte tilleeg
m.v. bliver udbetalt med lgnnen for juni eller evt. juli maned. Aftalte tilleeg udbetales med virkning
fra 1.4. 2014 eller 2015. Er der givet tilleeg pr. 1.4.2014, udbetales saledes den opsamlede sum (inki.
evt. reguleringer) frem til udbetalingstidspunktet i juni eller juli 2015; derefter vil manedslgnnen
indeholde det givne tillzg.

Afslag bliver givet med en standardmeddelelse. Hvis man gnsker en mundtlig uddybning af
afslaget, er man velkommen til at kontakte de lokale tillidsrepreesentanter, feellestillids-
repreesentanten Per Dahl eller institutleder Niels Lehmann.

Tilsagn bliver givet med en kortfattet begrundelse. Ogsa her er man velkommen til at tage kontakt
for en mundtlig uddybning.

Med venlig hilsen
Per Dahl og Niels Lehmann



